2. Sayiya Onsoz

Persona adini verdigimiz elektronik dergimizin ikinci sayisiyla sizlerleyiz. ikinci saymmizin
temasin1 ““EGITIM”* olarak belirledik. Temay1 egitim olarak belirlememizde saymn gikis
tarihine denk gelen okullarin agilmasi etkili oldu. Yeni egitim-6gretim yilinin 6grenciler,
ogretmenler ve aileler i¢in hayirli olmasmi diliyoruz. Alanimizin kurucularindan olan ve
meslegimizin bugiinlere gelmesinde biyiik emegi olan ‘‘Prof. Dr. Feriha BAYMUR”’

hocamiza atfettigimiz ikinci sayimizla sizleri bas basa birakiyoruz.
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Yazi: Psikolojik Damisman Eyiip Can YAZICI
PROF. DR. FERTIHA BAYMUR ANISINA

Persona’nin Eylill sayisi i¢cin “Egitim” temasi se¢ilmis ve bu sayr Tiirk Egitim
tarthinde 6zellikle Psikolojik Danigsma ve Rehberlik alaninda 6nemli bir yere sahip olan Prof.
Dr. Fertha BAYMUR’a ithaf edilmistir. Baymur'un PDR alanindaki yeri ve Onemi

aciklanmadan 6nce hayat hikayesine kisaca yer verilmistir.

1915 yilinda dogan Feriha Baymur, orta dgretimini Izmir Amerikan Kolejinde, yiiksek

ogrenimini Gazi Egitim Enstitiisii Pedagoji boliimiinde yapmistir. 1960-1964 yillar1 arasinda



Talim ve Terbiye Kurulu iiyeligi yapan Baymur daha sonra Hacettepe Universitesine atanmis
ve 1971 yilinda profesér olmustur. Hacettepe Universitesi Psikoloji ve PDR béliimlerinin
kurucusu Feriha Baymur’dur. Hayatin1 egitime adayan ve ililkemizde Psikolojik Danisma ve
Rehberlik alaninin kurucularindan olan Prof. Dr. Feriha Baymur, 23 Kasim 2010’da hayata

gbzlerini yummustur.

vaPDR

Turk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi
Turkish Psychological Counseling and Guidance Association

Genel Merkez / Central Office

Ulkemizde rehberlik bir kavram olarak egitim diinyamiza 1950’lerde girmeye
baslamistir (Kaya, 2012). Tlrk-Amerikan isbirligi anlasmasi olan Marshall Plan1 kapsaminda
birgok uzman Amerika’dan Tiirkiye’ye gelmis ve ililkemizden bazi egitimciler alanlarinda
uzmanlasmak iizere Amerika’ya gitmislerdir. Prof. Dr. Feriha Baymur ve Prof. Dr. Hasan Tan
rehberlik alaninda uzmanlasan ilk isimlerdir. Dolayisiyla bu isimler iilkemizde Psikolojik
Danigma ve Rehberlik alaninin kuruculari olarak anilmaktadir. 1953-1954 yillar1 arasinda ilk
defa Gazi Egitim Enstitiisiiniin Pedagoji ve Ozel Egitim béliimlerinin ders programina
Rehberlik dersi konulmus, 1955°te Ankara Demirlibahge Ilkokulunda ilk Rehberlik Merkezi
kurulmustur. 1970-1971 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 24 pilot okulda rehberlik hizmetlerini
resmen baslatmistir. 9. Milli Egitim Surasindan sonra 1974-1975 yilinda tiim orta dereceli
okullarda rehberlik hizmetleri yiiriitilmeye baslanmistir. 1989 yilinda PDR Dernegi(Daha
sonra Tiirk PDR Dernegi adini alarak ulusal bir dernek olmustur) kurulmustur. Dernegin ilk
yonetim kurulu tiyeleri arasinda Prof. Dr. Feriha Baymur da bulunmaktadir. PDR alaninin ilk
lisans programi 1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesinde “Egitim Psikolojisi ve
Rehberlik” adiyla acilmistir. Alanda ilk lisansiistii egitim ise 1966—1967 o6gretim yilinda
Hacettepe Universitesi Mezuniyet Sonrasi Egitimi Fakiiltesi'nde acilan Egitim Boliimii
icerisinde verilmeye baglanmistir. Bu egitim 1974 yilinda Prof. Dr. Feritha Baymur'un
baskanliginda Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Bolimii icerisinde siirdiiriilmiistiir. Baymur uzun yillar Hacettepe Universitesinde

caligmig, PDR alaninda bugiin profesér olan pek c¢ok akademisyenin hocasi olmustur.



Baymur’un 1971 yilinda yazdigi “Okullarimizda Onemli Bir Sorun: Rehberlik” (Baymur,
1971), Tirkiye’de Rehberlik Calismalarinin Baslangici, Gelisimi ve Bugiinkii Sorunlari
(Baymur, 1980) ve “Genel Psikoloji (Baymur, 1983) adli kitaplar1 bulunmaktadir. Baymur’un
PDR alanmna yaptig1 katkilar bunlarla sinirli olmayip su anda kullanilmakta olan Ankara-

Kolej’deki Tiirk PDR Dernegi Genel Merkezi kendisinin dernege bagisladig evidir.

Tiirkiye’de PDR alanm1 heniiz ¢ok gen¢ olup gelismeye devam etmektedir. Prof. Dr.
Feriha Baymur ve Prof. Dr. Hasan Tan’in iilkemizde temellerini attigi PDR alaninin saglikli

bir sekilde geligsmesi i¢in nitelikli alan mensuplarinin yetistirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Yazi: Burcu YAPAR — Canakkale On Sekiz Mart Universitesi
HASAN ALi YUCEL VE YENI BiR SISTEM: KOY ENSTITULERI

Cok yonli bir insan, Koy Enstitlleri denince akla gelen ilk isim, felsefeci, yazar,
egitim tarihgisi, 6gretmen, maarif vekili, gazeteci, miifettis, Ertugrul Gemisi Kaptant Ali

Bey’in torunu ve biiyiik sair Can Yiicel’in babas1: Hasan Ali Yiicel.

Koy ile sehir arasinda ugurum olan zamanlarda fakir, egitimsiz bir toplumu
kalkindirmanin sadece egitimle olacagmin farkinda olan bir Bagdgretmenin hayalini gergege
doniistiiren bir vatanseverdir Hasan Ali. Adinin bugiin bile sevgiyle, minnetle anilmas1 onun

cok biiyiik igler yaptiginin da bir gostergesidir.

Hasarn Al Yiicel Koy Enstitiilti genclerie birfilkie. 7

16 Aralik 1897°de Istanbul’da diinyaya gelen Hasan Ali mutlu sayilabilecek bir
cocukluk gecirir. Uzun siire ailenin tek ¢ocugu olmasindan dolay: ailesi onu iyi yetistirmek
icin ¢ok emek sarf eder. Gittigi okullarda egitim-6gretimde yapilan hatalari, eksiklikleri gortr

bunun yaninda Mektebi Osmani’de ilk defa tahta, harita ve siralarla donatilmis bir sinif onu



hayran birakir. Okumaya karsi derin bir tutku gelistirir ve babasindan gizli sahaflardan kitap
satin alip okumaya baslar. Icinde bulundugu sosyal cevre, kiiltiiriiniin gelismesine katkida
bulunur. Gittigi tekkenin atmosferini sever ve benimser. Ayrica Mehmed Celaleddin Dede

Efendi’den de miizik egitimi alir.

Kiicliik yaglardan beri hayali olan Ogretmenlik meslegini ¢esitli liselerde
siirdiirtir. Bu esnada ¢esitli gazete ve dergilere yazilar yazar, arkadaslar ile birlikte kitaplar
cikarir. Bir yandan da kendi alanindaki ders kitaplarimi tahlil eder, bu kitaplardaki agiklari,
eksiklikleri bulup gidermek icin ¢aba sarf eder.

Miifettislik gorevi sirasinda ise bir firsat ile Fransa’ya gider. Burada Bat1 uygarlig ile
tanigir, Fransizcasini gelistirir, kiiltiirel etkinlikleri takip eder ve oradaki egitim sistemini,

egitim kurumlarini inceler. Bunlarin sonucunda yazdig: raporlar1 da bakanliga iletir.

Ulkeye geri dondiigiinde Atatiirk de iilke capinda bir denetleme gezisine gikacaktir.
Yanina ise Milli Egitim Bakanligi’ndan birini gétiirmek ister ve geng¢ bir miifettis olan Hasan
Ali secilir bu gorev igin. Bu denetleme gezisi sirasinda ugradiklari okullarda Hasan Ali’nin
yazdig1 ders kitaplarina rastlarlar. Bu kitaplardaki anlagilmasi ve telaffuzu zor olan kelimeler
Atatiirk*{in dikkatini ¢eker ve bu konuyla ilgili Hasan Ali ile soylesirler. Bu konusmayla daha
sonra Hasan Ali’nin de gorev alacag Tiirk Dili Tetkik Cemiyeti’nin de temeli atilmis olur.
Bu gezi bir diyaloga daha tamiklik eder. Atatiirk, Hasan Ali’ye, Tiirk milletinin kendisini ne
zaman kurtulmus sayacagmi sorar. Hasan Ali’nin cevabi su olur: Bir kurtarici arama ihtiyaci
duymayacak hale geldigi zaman. Hasan Ali bu cevabiyla aslinda egitime verdigi énemi
vurgulamis olur. Ciinkii ona gore bir milletin tiim bireylerine bilgi, beceri ve yeteneklerini
gelistirebilecegi bir imkan tanmirsa bir kurtarici ihtiyaci hissetmeyecektir. Bu sebepledir ki

Koy Enstitiileri i¢in olaganiistii caba gosterir. Bastanbasa koca bir koy olan Anadolu ona gore

ancak egitimle kalkinabilir, kendi ayaklar1 istiinde durabilirdi.




Ismet Inédnii, 1934 yilinda bir konusmasinda iilkenin ilkdgretim durumundan bahseder
ve sorunun ¢dziimii i¢in ¢aligmalarmn baslatilmasi gerektigini sdyler. Ilkdgretim Genel
Miidiirliigiine getirilen Ismail Hakki Tongu¢ K&y Enstitiileri Sistemi’nin kurulmasindan
baslica sorumlu kisidir (Hasan Ali Yiicel Yazilari ve Konusmalari, 1997). Bu goérevi daha
sonralari Hasan Ali Yiicel devralacaktir. Ulkenin ise Koy Enstitiilerinden 6nceki egitim

durumu sdyledir:

e 40.000 koylin 35.000’inde okul yoktur.

o Koylerdeki okul ¢agi niifusunun sadece %20’si okullagmistir.

e Okullu kdy ile okulsuz kdylerde yasam diizeyleri agisindan bir fark yoktur. ikisinde de
tarimsal iiretim ilkel tekniklerle yapilmaktadir. Koylii salgin hastaliklarla
savasamamaktadir.

e Okul faydasiz goriilmekte, kdye ve topluma bir katkis1 olmadig: diisiiniilmektedir.

Bu ve bunun gibi sebeplerden dolayr koyliinlin egitimi hayati 6nem tagimaktadir.
Okur-yazarligir yiizde yilize ¢ikaracak, koyii ekonomik, kiiltirel ve toplumsal ydnden
kalkindiracak, en kiiciik yerlesim birimine kadar gotiiriilebilecek bir egitim sitemine gereklilik
vardir (Hasan Ali Yiicel Yazilari ve Konusmalari, 1997). Koy Enstitiilerine boylece dort

temel alanda sorumluluk yiiklenir: egitsel, toplumsal, ekonomik, siyasal.

Egitsel sorumluluk: Butin dlkeyi okur-yazar durumuna getirmek. Koylinun ilimden,
teknikten yararlanmasini saglamak, hak ve sorumluklarmin farkina varmasina yardimei
olmak. Aksam okullar1 ile de okumaz-yazmaz yetigkinlerin okur-yazar haline gelmesini

saglamak.

Toplumsal sorumluluk: Kendini i¢e kapatmis bir toplumun, kdyden disar1 ¢ikmasini, bakis
acisin1 genisletmesini saglamak, egitim yoluyla kiiltiiriinii fark ettirmek ve gelistirmesine

yardimci1 olmak.

Ekonomik sorumluluk: Ilkel tarim teknikleriyle fazla iiretim elde edemeyen kdyliiyii yeni

tekniklerle kavusturmak ve tarimsal iiretimin artmasini saglamak.

Siyasal sorumluluk: Koyliiyii agalik sisteminden kurtarip kendi kendisini yonetmesini

saglamak ve iilke yonetimine katilmasi i¢in desteklemek.



Boylelikle koyiin halinden en iyi anlayan, tasin topragin cilesini ¢ekmis, burunlari
tezek kokusu almis koylii ¢cocuklarin egitimi icin ¢aligmalar baslatilir. Askerligini onbas1 ve
cavus olarak yapmus bir grup, cesitli egitimlere tabi tutulur ve koylere bu ogrendiklerini
yaymak ic¢in gonderilirler. Bu sistemin faydas: goriildiikten sonra daha altyapili, islerligi
yiiksek bir plan halinde iilkede 21 bolgede Koy Enstitiileri kurulur. Bu enstitiiler dort duvari
olan klasik okullar degildir. Bugiiniin deyimiyle ilk kampiislerdir. 3000-5000 doniim arasinda
degisen tarima elverisli araziye kurulu, 600-800 6grenciye egitim verilebilecek 50- 60 bina
kapasiteli bir sisteme sahiptir enstitiiler. Burada egitmen, 6gretmen olarak calisacak kisiler

goniilliiliik esasiyla ise alinir ¢iinkii ¢ok zor sartlar altinda ¢alismak durumundadirlar.

Biitlin derslerde ve calismalardaki temel yontem “yaparak oOgrenme” ilkesine
uygundur. Her enstitii iirettikleriyle kendine yetebilecek bir kapasiteye sahiptir. Ogrenciler
yeni tarim teknikleriyle mahsul elde ediyor, saglik bilgisi 6greniyor, demircilik, marangozluk
gibi iglerde bulunuyor ayrica her 6grenci Yiicel’in cevirttigi klasik eserleri okuyor, amfi
tiyatrolarda yeteneklerini gelistiriyor, bir yandan da mandolinden kemana bir¢ok miizik aletini
calabilecek seviyeye geliyorlardir. Demokrasi kelimesi de sozde kalmayarak yasam iginde
kendine yer bulur. Ogrenciler her cumartesi toplanti yaparlar. Toplantmin basinda
ogrencilerin se¢imle belirledikleri 6grenci baskani bulunur. Herkesin tam katilim1 zorunludur.
Buna enstitiide calisan personel ve dgretmenler de dahildir. Bu toplantilarda herkes fikrini
ozgiirce ifade edebilme firsatina sahiptir ayrica d6grenciler dgretmenlerini ve miidiirlerini bile

elestirebilmekte, varsa istek ve onerilerini dile getirebilmektedirler.

Cesitli sebeplerden dolay1 Koy Enstitiileri kapansa da Tiirk Egitim tarihinde bir fark
yaratmistir. Bagrindan ¢ikardigi 6gretmenlerle, saglik memurlariyla, yazarlariyla, egitmeniyle

iilkeye nice katkilar saglamistir. Yaparak-yasayarak 6grenme metodunun hayat bulmus



halidir. Bireyleri hayatin her alaninda nasil yetkin hale getirilebilece§inin en somut 6rnegidir.
Simdi yapilmaya calisilan egitim ile yagam1 bagdastirma uygulamasi i¢in ¢ok da uzaklara
bakmamak gerekir. Diinyanin 6vgliyle bahsettigi bu sistem giiniimiiz sartlariyla birlestiginde

donanimli bireyler yetistirmek bir mucize olmaktan ¢ikacaktir.

Yazi: Okul Psikolojik Damismami Havva Merve BEKTAS

OKULSUZ TOPLUM MUMKUN MU?

Bugiin bilinen anlamiyla okullar, kamuya ait yapilar araciligi ile parasiz bir sekilde
yapilir ve bu yapilarin tiim halka yayilmasi amaglanir. Temel haklar anlayis1 geregi
yayginlasan okullarda sanayi devriminin gerektirdigi is gilicliniin yetistirilmesi de

hedeflenmistir.

Iginde bulunulan tarihsel kosullar ve iilkenin benimsedigi ekonomik, siyasi politika okullarmn

amacini, miifredatin igerigini 6nemli dl¢iide etkilemektedir.
Donemsel olarak bakildiginda okullarin 6ncelik verdigi konular su sekildedir;

Antik ¢agda retorik (hitabet) ve vatandaslik,

Ortagagda itaat ve ibadet,

16. ylizy1lda himanizm,

17. yiizyilda aydinlanma,

19. ylizy1lda sanayiye yonelim ve tim halka yayilma,

20 ylizyilda ise vatan sevgisi, elestiri yetenegi ve

Son donemlerinde globallestirme okullari karakterize eden 6zelliklerdir.

Gegmis donemleri bir yana birakirsak gliniimiiz sartlarinda 6grenmenin gerceklesmesi igin

okullar aracilifiyla verilen “6gretim” olmazsa olmazdir.

Peki ya gercekten dyle midir?



Illich (1998)’e gbre 6grenme zaten dogal bir siiregte olmaktadir pek ¢ok insan sahip oldugu

bilginin ¢ogunu okul digindan edinmektedir.

Yani “0grenme”nin ger¢eklesmesinde Ogretim ve bunun aracist olan kurumlar (okullar)

sanildig1 kadar hayati bir 6neme sahip degildir.

Ornegin, cocuklarin ana dillerini hig bir egitime tabi tutulmadan 6grendiklerini hatirlatir.
Ayrica ikinci dillerini 6grenen ¢ocuklarin arkadaslariyla oynarken, babaannesiyle konusurken
gibi dogal ortamlarda bunu basardiklarii belirtir. Illich, sevmeyi, politika yapmayi,
diistinmeyi vb. ozellikleri okul disinda dogal olan “okul hayat”inda 6grenildigi savini
destekleyecek argiimanlar olarak sunar. Bu bakimdan "Ogrenme dgretimin sonucudur” tezini

de mantik ve gercekei bir sav olarak bulmaz



Illich (1988), bu diisiincelerini “Okulsuz Toplum” adli eserinde ayrintili sekilde agiklar. Ona
gore okul sadece ¢ocuklara sosyal statiislinli 6gretmeyi ve ona uymayi saglayan bir aragtan

baska bir sey degildir.
Ivan Illich’e gore kaliteli bir egitim sistemi su {i¢ amaci gergeklestirmeye caligsmalidir:

1) Yasaminin herhangi bir aninda eldeki kaynaklara ulasarak bir 6grenim gerceklestirmek
isteyen herkese gerekli imkan saglamalidir;

2) Bilgi sahibi olanlarin, bu bilgilerini paylagmalar1 konusunda kendilerinden bir seyler
ogrenmek isteyenleri bulmalarina yetki tanimalidir;

3) Halka, yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini saglayabilecek bir imkan olarak, bir konuyu onlara
sunmak isteyenler i¢in gereken her tiirlii olanagi saglamalidir.

Bu dogrultuda Illich okula alternatif olarak "Ogrenim Aglar" fikrini ileri siirer. Network
aracilifiyla bir ¢calisma aginin kurulabilecegini ve bir seyler 6grenmek isteyenlerin birbirini

bulmasina bir arada olmalarina yardim edecek diger yollar {izerinde durmustur.

Illich’in “Okulsuz Toplum” ile ilgili sundugu fikirlerin reel hayatta karsilik bulmasi ne kadar
miimkiindiir tartisilir. Zira yaptig1 elestiriler karsisinda sundugu ¢6ziim Onerisi bir miktar

yetersiz kalmistir.

Illich’in goriiglerine katilinabilir ya da elestirilerinden yola ¢ikilarak yeni ¢6ziim Onerileri
iiretilebilir. Ancak parcast oldugumuz ve deyim yerindeyse aligkanlik haline getirdigimiz

sisteme biran olsun “acaba” dedirtebilmesi agisindan énemli.

Giliniimiiz sartlarinda ve titopyalardan uzak bir sekilde diisiindiigimiizde Hesapgioglu’nun da
belirttigi gibi okul bir 6grenme, yasam ve deneyim yeri olmalidir. Okul 6grencinin sadece
caligmasini degil birey olmasini, bagimsizlasmasini saglamak i¢in var olmalidir. Bu amagla
okullar hem ders hem de ders dis1 etkinliklerinde esnek bir yapilanma anlayisi ile 6grenci, aile

ve egitimcilerin katilimlarini da saglayarak kendi 6zgiin profillerini gelistirebilmelidir.



Yazi: Miicahit AKKAYA - inénii Universitesi

FARKLI EGITIM SISTEMLERINE YONELIK BiR INCELEME
[lerlemenin ve gelismenin en énemli yapi taslarindan biri de egitimdir. Bir iilkenin gelismislik
dizeyi hakkinda egitim sistemi bir¢ok ipucu tasir. Giiniimiizde gelismis tlkelerin egitim
sistemleri hakkinda bir¢cok sey soylene gelmistir. Bu yazida farkli iilkelerin egitim

sistemlerindeki farkliliklari, dikkat ¢eken yonleri aktarmaya ¢alisacagim.
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Ingiltere’de egitimden yeterince verim alinamadigi sebebiyle ‘‘Bagimsiz Okullar’” projesi
merkezi hiikiimet tarafindan hayata gecirilmis. Bu proje ile birlikte egitimdeki gelismenin
artmasi hedeflenmistir. Ingiltere’de okullar yerel yonetimler tarafindan desteklenir ve gerekli
tlim ihtiyaclar yerel yonetimler tarafindan karsilanir; ancak bagimsiz okullarin tiim ihtiyaglari
merkezi hiikiimet tarafindan karsilaniyor ve bir bolgede bagimsiz okul agilmasi icin gerekli
100 sayfalik bir dosya sunulmasi sartt var. Bagimsiz okullar projesi kapsaminda agilan
okullarin programinda farkl dil egitimi, fiziksel aktivitelerin fazlaligi yer almaktadir. Ayrica
okul idarecilerinin harcama konusunda daha esnek davranabilmesi, kendi Ogretmen

kadrolarin1 belirleyebilmeleri, bagimsiz okullarin dikkat ¢eken 6zellikleri arasinda.



Ogrenci kabulii ise diger devlet okullarina nazaran daha esnek. Ogretmen olma kriterleri zor
oldugu icin, Ingiltere’de ciddi bir 6gretmen ihtiyact var. Ayrica yeni dgretmenlerin ilk gérev

yilinin ardindan gorevi birakmalar1 da 6gretmen ihtiyacinin artmasina neden olmaktadir.

T
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Amerika’da ise Charter olarak adlandirilan yeni okullar revagta. Charter adi verilen yeni
okullar 6zel isletme ile idare edilen devlet okullari. Okullardaki egitim iicretsiz ve basari
odakl1 bu okullar, basarisiz ¢ocuklar yetistirmeleri halinde kapanma riskiyle kars1 karsiyalar.

Egitim sekiz-on kisilik kii¢iik siniflarda verilmekte.
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Programlarin diizenlenmesine ve miifredatin igleyisine okul yonetimi karar vermekte. Ancak
miifredattan uzaklagsma durumu tespit edilirse ve bu durum kendisini diisiik basar ile birlikte

gosterirse okullarin kapatilma riski ortaya ¢ikmaktadir.

(CHARTER smo()l:ms .

985-732-0005
__Where Academic Excallence is fhe Nomn |

Bu sisteme karsi ¢ikan egitim bilimcileri ise 6zellestirmeye karsi olduklari i¢in Charter
okullarini desteklemiyorlar. Aslinda durum sadece 6zellestirmeyle sinirlt da degil, egitim
bilimcilere gore Charter okullarinda 6gretmenler test sonuglari 1yiyse basarili, kotiiyse
basarisiz olarak goriiliiyor. Ve 6gretmenlerin bu sekilde goriilmesi kabul edilebilir bir durum
degil. Ve yine egitim bilimcilere gore Charter okullarini destekleyenler giicli ve paray1
ellerinde bulunduran kesimler. Ogretmenlerin 6grenci yetistirmedeki dnemi Amerika’da iyi
bilinmektedir ve bilindigi izere Amerika’da 6gretmenlere, ‘‘yilin 6gretmeni’’ 6dilii

Washington tarafindan verilmektedir.

Incelemedeki bir baska iilke ise Japonya. Japonya’da egitim zorunlu alt1 yillik ilk okul,
ardindan ii¢ yillik orta okul ve son olarak 3 yillik bir lise egitiminden olusmakta. Orta okul
egitimi bittikten sonra Ogrencilere liselere giris simavina, lise egitimi bittikten sonra da

ogrenciler sozlii ve yazili sitnavdan olusan iiniversite giris sinavina girmektedir. Japonya’daki



her okulda bir hemsire gorevli olarak ¢alisir ve saglik problemi yasayan 6grencileri muayene
eder, gerektiginde doktora yonlendirmeyi yapar. Japonya’da dogal kaynaklar kisith oldugu
icin fen ve teknoloji alanina bir yonelim s6z konusudur ve fen ve teknoloji alanindaki
caligmalar hiikiimet tarafindan desteklenmektedir. Japonya Japonya’da tiniversite boliimleri
arasinda bir uzmanlagsma durumu s6z konusu. Ornegin kimya alaninin alt dallarinda egitim

alabilirsiniz (Inorganik kimya alaninda egitim almak gibi).

Son olarak Singapur egitim sisteminin farkli yonlerini inceleyecegim. Singapur’da egitimin

temelinde teknoloji yer almaktadir dersek yaniliyor olmayiz.

Zira, Singapur’da egitimde teknolojinin 6nemi her firsatta vurgulanmaktadir. Singapur’daki
egitim sistemi Ogretmen merkezli olmaktan ¢ikmistir. Singapur’daki egitim sistemi,
dgretmenlerin bilgi almay: kolaylastirici bir rolde bulunmalar1 gerektigiyle iliskilidir. Ornegin
ogrenciler derste soru sormak istediklerinde o giinlin konusuyla iliskilendirilmis etiketi
kullanarak sorularmi dersi veren Ogretmene telefonlar1 araciligiyla sorabiliyorlar. Ve
ogretmen de gelen sorulari sinifta yer alan ekranda gorebiliyor. Boylelikle ekrana gelen

sorulara ¢Oziim iiretebiliyor, sorulan sorular iizerinde gerektiginde yogunlasilabiliyor.

Birbirinden farkli 4 iilkenin, farkli egitim modelleri hakkinda bilgi vermeye ¢alistim, yazinin
karsilastirilmali bir bilgi yigmi olmasindan ¢ok karsilagtirmayi, goézlemlemeyi okuyucuya

birakan bir ¢alisma olmasini istedim.

Egitim’de degisim, gelisme ve yenilikler goriildiigii iizere bir¢ok iilkenin giindeminde, asil

onemli olan ise bunun nasil saglandig1 ve neler getirdikleri.



Yazi: Beyza Zeynep OZER — Maltepe Universitesi

FINLANDIiYA EGIiTiM SISTEMi

Egitim sisteminden bahsedildiginde model olarak akla gelen ilk Ulkeden, Finlandiya
egitim sisteminden bahsedecegim. Finlandiya egitim sisteminin bizim egitim sistemimizden
farkli onlarca yonii oldugu, egitim sistemi denildiginde bahsedecek ¢ok fazla konu oldugu,
fakat burada hepsini anlatmak miimkiin olmadig: i¢in kisaca orada aldigim egitimde ve stajda
gordiigiim temel noktalara deginmek istiyorum. Niifus ve gelismislik diizeyi bakimindan
ilkemiz egitim sistemiyle esit degerlendiremesek de en azindan egitimde hangi noktalara
onem verdiklerini gorebilir, Tiirk egitim sistemine nasil uygulanabilecegi hakkinda fikir
yuritebiliriz.  Finlandiya egitim sistemi bazi temeller lizerine kurulmus durumda. Bu
temellerden biri de esitlik ilkesi. Egitimin sadece okulda degil ailede basladigina inanan
Finlandiya, ¢ocuklarin hayata esit sartlarda baslayabilmesi i¢in maddi durum gozetmeksizin
her bebek dogdugunda aileye i¢inde kiyafet, bebek bezi, ¢ocuk bakim iirlinleri, yatak gibi
ihtiyaglarini karsilayacak bir dogum paketi verir.

Bunun disinda Finlandiya’da 6zel okul olmamasi, ilkokul, ortaokul ve liselerde

Ogrencinin evine en yakin okula gidiyor olmasi da okullar ve 6grenciler arasinda firsat esitligi

olusturuyor.




Okul oncesi egitim de dahil olmak tlizere okullarda egitimin {icretsiz olmasi Ogrenciler

arasindaki firsat esitligini saglayan bir bagka unsur.

Fin egitim sisteminin 6nemsedigi noktalardan biri de Ogrencilere ezbere dayali bir
egitim verilmesi yerine, egitimin Oneminin gosterilerek onlarin 6grenme konusundaki
goniilliiliiklerin arttirilmast ve bagimsiz bireyler yetistirilmesidir. Ogrencilerin okullara belirli
bir sinavla yerlesmemeleri ve Universiteye kadar herhangi bir sinava girmemeleri, ev 6devi
verilmemesi, derslerin ezberden ziyade Ogrencinin arastirarak ve kesfederek O0grenmesine
dayali olmasi, hatta 2015 yilina kadar okula gitmenin bile istege bagli olmasi bunun
kanitlarindandir. Bilmekte fayda var ki 2013 yilinda istege bagli olmasina ragmen ¢ocuklarin
okul oncesi egitime katilma oran1 %97dir. Finlandiya’da 6grencilerin okul i¢inde ‘mutlu’
bireyler olmalarinin, okulu sevmelerini ve egitim konusunda daha istekli olmalarini
sagladigim diisiinerek dgretim yontemlerini buna gére diizenliyorlar. Ornegin matematik, fen
derslerinde soyut kavramlari Ogretmenin en iyi yolunun miizik, drama ya da spor
uygulamalar1 oldugunu diisiindiikleri i¢in bu yollarla dersleri 6grenciler icin hem en eglenceli

hem en ogretici hale getiriyorlar. Ciinkii ilkokul diizeyindeki bir 6grencinin egitim kadar

eglenme ve oyun ihtiyacinin da oldugunu biliyorlar.




7 yasinda ilkdgretime baslayan ¢ocuklar 6 yil ilkokul, 3 yil ortaokuldan sonra, iiniversite
sinavina hazirlanmak i¢in genel liselere devam ediyor. Mesleki egitim almak isteyenler ise
genel lise yerine ii¢ yillik ¢iraklik egitimi (apprenticeship training) aliyorlar. Sayilar1 az da
olsa ikisini birlikte yapmak isteyen 6grenciler ¢ift diploma (double degree) almis oluyorlar.
Dersler genellikle giinde 4 veya 5 saat oluyor. Dikkatimi ¢eken diger konulardan biri de;
ogretmenlerin giiniin sonunda ders bittiginde kapida 6grencilerle tokalagarak birbirlerine iyi
giinler dilemesi. Ogretmenlerden biri bunun sebebini ‘bazen giin icinde fark etmeden birinin
canini sikacak bir sey olmus olabiliyor, ders i¢inde bunu fark etmesem de bunun gibi sorunlari
veya durumlart giin sonunda onlar1 ugurlarken hareketlerinden, tepkilerinden, yiiz
ifadelerinden anlamis oluyorum ve sorunlarin biiylimesini engelleyebiliyorum’ diyerek

aciklamisti.

Okul iginde olusturulan fiziki diizen ise tamamen 6grencilerin kendini rahat hissetmesine
dayalidir. Okulun girisinde 6grencilerin montlarini ve ayakkabilarini birakmalart i¢in askilik
ve ayakkabiliklar bulunuyor. Ogrenciler okulda gorapla dolasiyorlar, smifta yere oturarak da
ders ve etkinliklere katilabiliyorlar. Sirali bir oturma diizeninden ziyade gruplar halinde
olusturulmus veya daginik sira diizenleri de kullaniliyor. Okullarda kantin bulunmuyor,
Oglenleri 6grenci ve 6gretmenler ayn1 yemekhanede yiyorlar. El becerileri, glindelik bilgiler,
ev ekonomisi 6nem verilen konulardan oldugu icin bunlarla ilgili laboratuvarlar ve atdlyelerde
ogrencilerle bircok ¢aligma yapiliyor. Okul bahgesi Fin evlerinde de oldugu gibi bahge

duvarlariyla oriilii degil.

Staj yaptigim siire boyunca gordiigiim kadariyla; okuldan kagilmiyor, giristeki askilikta
herhangi bir kiyafet veya ayakkabi kaybolmuyor, 6dev verilmedi veya sinav yapilmadi diye
ogrenciler ders ¢alismamazlik yapmiyor, dgretmene ismiyle hitap edilmesi veya tokalasarak
siiftan ayrilmalar1 6grencilerin goziinde 6gretmenin degerini diisliren veya saygimligini

azaltan durumlar olmuyor. ©



Finlandiya’da 6gretmenler ise oldukga yiiksek bir statiiye sahip, hepsi master derecesine
sahip olmak zorundalar. Ogretmen olacak kisiler bircok asamadan gectikten sonra fakiilteye
kabul ediliyor ki bunlarin arasinda bir smmav sonucuna gore yerlestirilmekten ziyade, iyi
iliskiler kurabilme, empati yapabilme, yeterli pedagojik bilgiye sahip olabilme, ¢ocuklarin
manevi ihtiyaglarini karsilayabilme, arastirmaci bir kisilige sahip olabilme gibi kriterler daha
on planda. Onlardan teoriyi ve pratigi biitinlestirebilen, hayat boyu &grenen, kendini
gelistiren bireyler olmalar1 bekleniyor ve bu konuda onlara oldukca guveniliyor. Cunki
Finlandiya’da kat1 bir okul miifredati yok ve 6gretmenler kendi siniflarinin durumuna gore
cok genis bir yetki alanina sahip olarak miifredati istedikleri yontem ve materyallerle
uygulayabiliyorlar. Bu ylzden Finlandiya’da 6gretmenlik egitimi neredeyse tip egitimi kadar
onemsenen ve zorlu bir meslek. Benim diistinceme gore Finlandiya egitim sisteminin diinya
genelinde, PISA gibi testlerde en basarili {ilke olmasmin en onemli sebeplerinden biri
ogretmenlige verilen 6nem, 6gretmenlere kars1 duyulan giiven ve okullarda egitimli bireyler

yetistirmenin yani sira mutlu ve bagimsiz bireyler yetistirme ¢abalaridir.



Yazi: Psikolojik Damisman Hatice BALCI

BiR KiTAP INCELEMESIi: BEYAZ ZAMBAKLAR ULKESINDE - GRIGORY
PETROV

Mene Tekel Peres (Diislincesiz Olma)

Omer Halisdemir Universitesi’nde dersine girdigi her boliime zorunlu olarak okutur bu
kitab1 Recep hoca. Zorunlu oldugu igin biraz sdylenerek okur herkes ama bittikten sonra
tesekkiir ederler Recep hocaya. Konu egitim olunca benim aklima ilk bu kitap geldi, iki kez
okudum, 2 kez anladim, 2 kez diisiindiim. Ne kadar da bizi anlatiyor, bizim iilkemizde
yasananlar1 6rnek veriyor. ikinci okumamda derin bir dzetini ¢ikardim kitabin, onu sizlerle
paylasacaktim ama sonradan okuma konusunda biraz tembel oldugumuz aklima geldi, 6zetini
okursak okumayi erteleyebiliriz diye diisiindiim. Finlandiya. Evet kitabin konusu Finlandiya.
Egitimle yeniden var olmus, eskisinden daha aydin, daha gii¢lii bir Finlandiya’nin nasil
kuruldugunu ve bu degisimle birlikte {ilkenin kaderinde egitimin 6nemi ve egitimin yerinden
bahsediyor. Egitim denilince aklima sadece 6gretmenler gelmesin, din adamlari, memurlar, en
iicra kosedeki halk, doktorlar, yazarlar, herkese egitim konusunda biiyiik bir gorev diisiiyor.
Sorumluluklar layigiyla yerine getirildigi zaman halkin refah seviyesi de yiikselmeye basliyor.
Snelman halkin her yonden yiikselisini kendine gorev ediniyor ve farkli insanlara hitap
ediyor. Aydinlara olan hitabinda; ‘‘Aydin olmak modaya uygun kiyafetler giymek veya
modern sapka takmak degildir.

BEYAZ
ZAMBAKLAR
ULKESiNDE

AYATURR UN Asxcnl OKULLARIN MOFREDAYWA
KONULMASINI EMREWIGI KiTAP




Halk size iyi bir iicret almaniz ve aksamlar1 sézde okuma salonlarinda kagit ve domino
oymaniz i¢in okutup terbiye vermedi. Bu durumda siz aydin degil de kiiflenmis aydin
oluyorsunuz. Siz halkin aklini, halkin iradesini ve halkin enerjisini, halkin vicdanini

uyandirmak zorundasiniz.

Koyliiyt, is¢iyi, toplumun alt tabakalarini, nasil iyi yasanir, nasil 1yi yasam kosullar1 yaratilir

diye egitmek zorundasiniz. Halka hayatin degerini anlamay1 ve onu korumay1 6gretin.

Daha rahat, daha saglikli, daha uygun, bir yasam tarzi nasil kurulur, onu 6gretin. Kendilerini
ve ¢ocuklarmin sagligini nasil koruyacaklarini 6gretin. Mutlu bir aile hayati nasil kurulur onu
ogretin. Erkegin kadina ve kadinin erkege nasil davranacaklarini ve c¢ocuklarinin nasil

egitilecegini dgretin.

Halki dogruluga, diizene ve disipline alistirin. Halkin vicdan duygusunu gelistirin.
Kendilerinin ve baskalarinin haklarina saygi duymalarini 6gretin. “¢ Biitiin bu iglerde halka iy1
ornek olun’’. Halka gerek davramiglarmizda gerek konusmalarinizda ve gerekse yaptiginiz
islerle egitmen oldugunuzu gosterin. Biitiin Suomi biiyiik bir ailedir. Biitlin vatana o gozle
bakiniz. Unutmayiiz ki fakir oduncu, kantarci ve hizmetci dul kadin da dahil fin halkinin tiim

fertleri sizin kardesinizdir.




Sizin goreviniz onlar1 egitmektir. Onlar1 biiyiik, kiiltiirlii halklarin ailesine sokmaktir.
“Unutmaymiz ki halkin cehaleti, kabaligi, sarhoslugu, hastaliklari, fakirligi sizin
ayibinizdir’’. Diger egitim gorevlilerine, din adamlarina, doktorlara, yazarlara hitabin1 merak
ediyorsaniz, egitimin giiciinii gormek istiyorsaniz liitfen okuyun, Grigory Petrov’un Beyaz

Zambaklar Ulkesi’nde kitabini.

Yazi: ibrahim AKMESE — Adiyaman Universitesi

LAWRENCE LARY ELLiSON’UN YALE UNIVERSITESI MEZUNIYET
TORENINDE YAPTIGI KONUSMA UZERINE BiR iINCELEME CALISMASI

Okul, egitim-6gretim...

Kimine gore bir egitim yuvast kimine gore zindan (gardiyanlar1 da eksik degil hani). Kimi
oraya, kimi de oradan kacgar. Yedi yasindan yirmi ii¢ yasina kadar (16 yil), 6nce amagsiz sonra
amag belirlemek i¢in sonra da ona ulasabilmek i¢in neredeyse her giin sirtimizda cantamizla
(elimizde kitabimizla) defalarca yol aldik. Bir 6gretim grubunu ayni yerde devam ettiren birisi
icin her dort yil ayn1 yolu onlarca defa kat ettik ya da etmeye devam ediyoruz. Kimisi
memnun degildi bu durumdan, yoldan midir bilinmez ama son ¢eyrekte (iiniversitede) bu yolu

yiirlimekten vazgecti. Bunlardan biri de Lawrence ‘Larry’ Ellison...




2000 yilinda Yale Universitesi’nde yaptig1 bir mezuniyet konusmasi oldukea ilging ve etki

uyandirictyd siiphesiz.
(Konugmanin tam metnini okumanizi tavsiye ederim.)

Ellison Ozetle mezun olan Ogrencilerin artik yapacak higbir seylerinin olmadigni yasam
yarigini kaybettiklerini ve bu konusmayi aslinda ara siniflara yaptigini olanlarin bir an 6nce
okulu terk etmelerini istemistir. Peki, neden boyle bir sey istedi? Amaci neydi? Gelin hep

beraber bakalim...
Mezun olan &grencilere Ik sézleri sdyleydi:

“...Siz de basaramayacaksiniz! Etrafima baktigimda parlak gelecek icin yiizlerce umut 15181
goremiyorum. Yiizlerce degisik endiistride liderligi ele alacak kisiler de goéremiyorum.
Gorebildigim tek sey, gelecegi basarisizliktan baska bir sey olmayacak yiizlerce insan. O

kadar!”

Bu so6zleri muhtemeldir ki Ogrencilerde de ogretim gorevlilerinde de biiyiik etki yaratti.
Universiteyi bitirip gelecek planlar1 yapan birisinin basindan asag1 kaynar sudan ziyade atesin

kendisi diismiistii.

Ellison bu sozlerinde Universiteleri bir fabrika olarak gormiis ve tekdiize bir insan yarattigini
diisiinerek sdylemis olabilir mi? Fabrikanin belli boliimlerinden ge¢mis ve ortaya ayni sekilde

ayni Ozellikte kullanima agik bir parc¢a...

Sizce de Oyle degil mi {iniversitede okuyan bir grup 6grenciye sorsaniz “ Seni digerlerinden
ayiran nedir?” diye ¢ok nadir farkli cevap alabilirsiniz. *“ Atama, para, akademik kariyer,
diizenli yasam, insanlara yardim etmek... vb.” Sayilar1 az da olsa birileri ¢ikip ben bu iilkenin
bagbakani olacagim diyebiliyor (Mesut Yilmaz). Universite bir fabrika ise bunlar saglam bir
fabrikanin defolu {irlinleri mi yoksa basarisiz bir fabrikanin diizgiin ¢ikan nadir iiriinleri mi?
Belki de iiniversiteler bozuk bir duvar saati ve sadece birka¢ kere dogruyu gosteriyor? Ilk
aklimiza gelen diisiinceler bunlar ama Ellison bence bunlarin ¢ok 6tesinde bir mesaj vermeye

calistyordu.

O konusmada olsaydim herkes gibi ben de sunu diisliniiyor olurdum sanirim: Peki ne

yapmaliyim?



Ellison diinya zenginlerinden birka¢ 6rnekle devam ediyor. “Bill Gates (liniversite terk), Paul
Allen (Universite terk), Michael Dell (Gniversite terk), Steve Ballmer (Master terk) o biraz ge¢

kalms...”

Bu isimler diinyanin en zenginleri arasinda ilk dokuzda Steve Ballmer ise on birinci sirada.
Onun ilk onda olmamasinin sebebini ise liniversiteyi bitirip master’a baslamasi ve egitim-

Ogretimi biraz gec (?) terk etmesine bagliyor.

Bu noktada suna deginmeden gecemeyecegim Ellison bu tiim konusmasini, basarinin sirri
dedigi sey para m1? Universiteyi terk edin derken dgrencilerin sadece daha fazla para kazanip
diinyanin en zenginleri listesinde yer mi almalarimi sdyliiyor? Sayginlik kazanmalarii mi
istiyor? Bunu destekler nitelikte su sozleri sarf ediyor: “Sizi yilda iki yiiz bin dolarlik komik
maas ¢eklerinizle bag basa birakiyorum. Ustelik o maas cekinin iistiinde sizden birkag y1l &nce

okulu terk etmis birinin imzas1 olacagini sdyleyerek.”
Ama asil mesaj1 son climlelerinde gizliyor Ellison

“ Size soyliyorum. Hemen ayrilin. Daha gii¢lii sdyleyemem. Ayrilin. Hemen toplayin

esyalariniz1 ve fikirlerinizi ve bir daha geri donmeyin.”

Burada Ellison zannimca asil mesajina yer veriyor: Bize demek istedigi asil olarak
iiniversitenin gereksizliginden ziyade bulundugunuz yerde sizin fikirlerinizi hafife alan ve
size imkansiz diyen birileri varsa oray: terk edin! Sizin amaciniz bir yol almaksa ve o yolda
size sagma sapan imkansiz naralar1 atan insanlar ve gereksiz zaman harcamaniza sebebiyet
veren ici bos egitim veriliyorsa siz oradan ayrilin ve sadece yiireginize dokunan ve ilerde
meslegim diyebileceginiz isle ugrasin. Bir miihendislik egitimi aliyorsaniz ve size orda

bunlarin istiine ilginizi cekmeyen diger egitimler veriliyorsa bu sizin i¢in gereksizdir.



Larry Ellison

Chief Executive Officer

Belki de Ellison tiim bunlarin disinda kendi basarisini gozler oniine sermek igindir biitiin
cabasi. Ben buradayim basardim, okulu biraktim 6yle basardim ve sizin de basarmak i¢in tek

yolunuz beni taklit etmekten gecer (?).

Tiim bu s6zlerin ardinda {iniversitede ne oldu bilinmez ama bu konusmay1 dinleyen, duyan bir
kisim insan okulu birakmig midir, birakmigsa su an hayallerinde ne durumdadir merak

konusudur dogrusu.

Yazi: Ozge OZANSOY - Pamukkale Universitesi

BASARILI OLAMAMAK MI? BASARISIZLIKTAN KACMAK MI?

Gilinlimiiz egitim sistemi yaris odakli ¢alisiyor. Yarig1 tamamlayan her bir 6grenci, hayattaki
konumunu da elde ettigi siraya gore aliyor ve bulundugu yerin penceresinden hayata bakiyor.

Peki bu sistem gergekten basariya odakli bir sistem mi?

Aslinda harcanan efora ve girilen strese bakildiginda temel hedef arzulanan basariya
kavusarak, hayata giizel bir pencereden bakabilmek. Ancak amaca gidilen yolda 6grencinin
odak noktas1 “basarisizlik”. Yani ¢ogu zaman Ogrencilerimiz potanin ic¢ine degil digina

odaklantyor ya da odaklanmak zorunda birakiliyor.



Su anki egitim sistemimiz de ne yazik ki basariyr degil basarisizligi vurgulamakta ve bu
yiizden okula giden ¢ocuklarin ¢ogu basarisiz olmaktadir. “Cocuklara yeteneklerinin biiyiik
bir kismini1 kullanabildikleri, basarili olabildikleri okullar sunulmadiktan sonra baslica

sorunlar1 ¢6zmek yolunda ¢ok az sey yapmis oluruz.”

b ue

Basarisizligin sebebi her ne olursa olsun basari i¢in bir B plan1 her zaman okul bilinyesinde

bulundurulmalidir. Sorun odakli degil, ¢oziim odakli calisilmalidir. Sorun odakli ¢alismak

cikan aksakliklar1 bagkalarina mal etmeye davetiye ¢ikaran en 6nemli unsurlardandir.

Sorunlar1 ¢6zmek i¢in ise: “Sadece daha fazla insan calistirmay1, daha iyi binalar inga etmeyi
daha fazla uzman calistirmayr veya okul biit¢esini arttiracak herhangi bir sey yapmay1

onermek dogru degildir.”
PEKI NE YAPILMALIDIR?

Elbette ¢6ziim tek degildir ama ¢6ziim igin kullanilabilecek segeneklerden biri Psikiyatrist
William Glasser’in Gergeklik Terapisi’ ni enine boyuna incelemek, ile yarayacak bir

secenekse derhal uygulamaya koymak olmalidir.

Gerceklik Terapisi Glasser’in se¢im kuramina dayanir. Se¢im kuraminda herkesin kendi
yagamini kontrol edebilecegine inanilir ve bireyin her yaptigindan kendisinin sorumlu oldugu

kabul edilir. Glasser, danisanlara ¢ok ekstrem durumlar disinda herhangi bir psikiyatrik



tam1 konulmamasin1 savunur, psikopatolojilerin hemen hepsinin bireylerin doyurucu ve
basarili iligkiler kuramamasinin getirdigi gerilimden kaynaklandigini iddia eder. Glasser,
secim kuraminda sevgi ve ait olma duygusunu 6n plana ¢ikarmistir. Sosyal bir varlik olan
insanin temel gereksinimi budur. Hayatta kalma, gii¢, Ozgiirlikk, eglence gereksinimleri
Glasser’ e gore ikinci plandadir. Sevme ve sevilme gereksinimi ise karsilanmasi en zor temel
ihtiyactir. Diger gereksinimleri bireyler tek baslarina karsilayabilseler de sevme ve ait olma

duygusunda bunu karsilayacak en az bir kisi olmak zorundadir
Bu terapi anlayisina gore iki tiir bagarisizlik vardir:

1) Sevgide basarisizlik
2) Ozgiivende basarisizlik

Gergeklik terapisine gore temel ihtiyaglar sevgi ve 6zgiiven olarak tanimlanir.
Glasser’in kendi ciimleleriyle terapinin 6ziinii kavramak daha kolay olacaktir:

“ Bir kisi birisine sevgisini vermek ve baskasindan da sevgi gormek basarisini elde etmisse,
ayrica bunu tim yasaminda belirli bir yogunlukta yapmissa, basarisi belirli bir seviyededir.
Genellikle sevgi ihtiyacinin okul ya da dis kuruluslar yerine evde karsilanmasi gerektigi
diistintiliir. Son zamanlarda yapilan incelemelerde bu inanigin yanlis oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenler sefkat ihtiyacindaki dgrencilerden fazlasiyla bunalmistir; ancak su anda cogu
ogrencilerinin bariz sevgi ihtiyacina nasil tepki vereceklerini bilememektedirler. Sadece
ogretmenlerinden degil birbirlerinden de gorecekleri sefkate umutsuzca ihtiyag duyan
cocuklarin bu firsati okulda bulma sanlar1 ¢ok azdir. Sevgi ihtiyacinin kargilanmasina yardim
etmek okulun gorevi degildir demek; ihtiyaglar1 olan sefkati evlerinden ya da ¢evrelerinden
(okul disinda) gérmekte veya gostermekte basarisiz olan ¢cocuklara, bunun i¢in sanslarinin ¢ok
az oldugunu sodylemekle ayni seydir. Cocukken sevmeyi 6grenememis bir yetiskin bunu
ogrenirken ¢ok zavallica bir duruma girer. Okullar, ikinci temel ihtiya¢ olan 6zgiliven
konusuyla daha dogrudan ilgilenmektedir. Bilgi ve diislinme yetenegi, degersizligin
istesinden gelmeyi gerektirir. Diislinmeyi 6grenmek sorunlar1 ¢6zmekten bagka, esas olan
ozgiiveni elde etmeye yarar. Boylece sevgiyl vermeyi ve almay1 6grenmeye yetecek dzgiliveni
kazanabilir. En azindan sevgi ihtiyacini karsilayacak biiyiik bir sans elde etmis olur. Ciinkii
birey kendini degerli hissederse sevmeye calisirken karsilasacagi reddedilmeleri tolere

edebilir”



Bir cocugun hangi konuda, ne kadar basarisiz oldugu énemli degildir. Onemli olan savundugu
seyin arkasinda durarak dogrusunu ve yanlisini kabul etmesi, eger yanlis ise Ozgiivenini
koruyarak yaptigi hatanin sorumlulugunu alabilmesidir. Gergeklik terapisine gore bu durumda
ogretmen yapilan hata sonucunda dilenen 6zrii kabul etmemelidir. Ozrii kabul etmek, seni
affediyorum demek degil, hatan1 diizeltmene artik gerek yok algist uyandirmaktadir. Bunun
yerine O6gretmen Ozrii kabul etmediginde sevgisinde higbir azalma olmadigini G6grenciye
yansitmali ve Ogrencinin hatasini anlayarak diizeltmeye calistifi bu engebeli yolda onun

destekeisi olmalidir.

“Ogrencilerin, vaaz vermek ya da zorla kabul ettirmek yerine davraniglarin1 anlamli sekilde
yargilamalar i¢in kendilerini cesaretlendirecek, daha iyi davranislar planlamalarina yardim
edecek, bu planlar i¢in Ogrencilerinden bir taahhiit bekleyen Ogretmenlere gereksinimleri
vardir. Karalarindan dondiiklerinde kendilerini bagislamayacak, ancak yine de bir karari
yerine getirmeyi Ogrenene kadar onlarla bu konu iizerinde ¢aligmaya devam edecek
ogretmenlere ihtiyaglar1 vardir. Bunu 6grendiklerinde artik yalniz olmayacaklardir, olgunluk,

saygl, sevgi ve basaril bir kisilik kazanacaklardir.”



Yazi: Havva Merve BEKTAS — Roportaj

BETUL SEKER CINAR ILE ROPORTAJ

Oncelikle merhaba, Betiil hanim. ""Mezunuma Soruyorum'’ adli késemiz icin yaptigimiz

roportaj teklifini kabul edip bizleri kirmadigimiz icin POD olarak sizlere tesekkiir ederiz.
- Bizlere kendinizi tanitir misiniz?

Merhaba. Bu basarili ¢alismada yer alma firsati tanidiginiz i¢in ben de size tesekkiir ederim.
Admm Betiil Cimar. 1976 Van dogumluyum. ilk, orta ve lise egitimimi Van da tamamladim.
Daha sonra yine Van da Isletme boliimiinii kazandim ve bir yil egitim aldim. Ancak gerisini
getiremedim... 15 yasindayken baslayan psikoloji veya edebiyat okuma arzum, lise bitince de
devam etmisti ¢linkii. Dolayisiyla olmamam gereken bir yerde kendimi gordiigim igin
vazgectim. Isletme okudugum bir yil boyunca bana emek veren dgretmenlerime ve bdliimden
ayrilma kararimi destekleyen aileme tesekkiir ederek sinava tekrar hazirlandim. Dokuz Eyliil
Universitesi PDR Anabilim Dali nda egitim alarak psikolojik damigman olmaya hak
kazandim. Meslegimde 15 y1l geride kalmis... Zaman denen seyin varligt sanirim kafami hep
karistiyor. Ilk caligma yilimda dgretmenlerimizden biriyle sohbet ederken 20 yillik 8gretmen
oldugunu sdylediginde hayretle agilan gozlerime bakip “Inan nasil gectigini anlamadim..”

demisti. Benim O’ nu anlamam igin 15 yil geride kalds.. Inanin nasil gecti ben de anlamadim.

Evliyim ve iki ¢cocugum var. Anne olmadan Once anne oldugumda c¢ocuk biiylitecegimi
santyordum. Bir de isin teorisiyle de sarip sarmalanmisken, kendimi bu rol i¢in olduk¢a hazir
nazir hissetmekteydim. Oysa anladim ki biliylimesi gereken benmisim ve c¢ocuklarim
sayesinde sanirim oldukga biiyiidiim. Sabir, tutarlilik, uykundan, dinlenmenden, zamanindan
verme, teoriyi pratik yapabilme gibi daha pek ¢ok konuda sag olsun ¢ocuklarimiz bizi bir

hayli terbiye ediyorlar...

Kitap okumayi, miizik dinlemeyi, film izlemeyi, insanlara fayda saglayacak islerde ¢alismayi,

pasta yapmayi, ara sira bir seyler yazmay1 severim. Bir de denizi ve siiri.



-Nasil bir lisans egitim hayatimi geride biraktigimizi diisiiniiyorsunuz, sizce verilen egitimin

artilary ve eksileri nelerdi?

2001 yili mezunuyum. Transkriptime baktigimda ¢ok cesitli dersler aldigimi fark ediyorum.
Calisma yasamimda karsima c¢ikacak bir¢ok konu hakkinda bilgi sahibi olmam igin bir
program hazirlanmig ve bana sunulmus. Emegi gegen tiim hocalarima minnettarim. Onlardan
cok sey O0grendim. Ama sdyle bir sey var, biz lisans egitimini danigman olmak i¢in yeterli
buldugumuz noktada yaniliyoruz. Diploma, resmi olarak bir meslek erbabi oldugumuzun
deliliyken bununla kalmamali, alanimizla ilgili daha nice egitimin habercisi olmali bizim igin.
Ogrendikge bilirsiniz ne kadar cahilim diye diisiiniirsiiniiz, sanirim isin esas1 her daim olmaya
devam etmekte, “ben oldum”dan siiratle uzaklasmakta.. Bu agidan diyebilirim ki dolu dolu
bir dort y1l gegirdim, beni insan iligkilerinin huzurlu, verimli oldugu ortamlar kendine ¢eker
herkes gibi.. Bu dort yil boyunca smnif arkadaslarim ve hocalarimla ¢ok giizel zamanlar
paylastigimi diisiinliyorum. Geriye kalan hissettiklerimiz oluyor zaten.. Aslinda kelime
dagarcigimdan keske yi c¢ikarmaya calisiyorum ama buna keske demeden edemiyorum...
Universite yillarim bilgisayar teknolojisinin yeni yeni yayginlastigi, okullarda bilgisayar
dersinin oldugu yillar. Dolayisiyla bilgiye ulasma yollar1 kisitli. Bu bakimdan daha az verimli

bir egitim aldigimi diislintiyorum..



-Simdiye kadar hangi kurumlarda calistimiz? Bu kurumlarda yaptigimiz calismalar

nelerdir?

[k atamam bir ortadgretim kurumuydu. 2500 dgrencisi, 100 6gretmeni, 6 idarecisiyle okulum
yalniz bana aitti.. Ik yilimda dogrusu ¢ok zorlandim. O kadar ¢ok zorlandim bir daha hig o
zamanki kadar zorlanmadim... Fakat farkinda olmadan bir zirh giydirmis ilizerime tiim o
zorluklar. Beni hi¢ bitmeyecek, yiiz degistirerek var olacak zorluklara karsi hep dayanikli
kilacak bir zirh. 1lk caliyma yili samirim bircogumuzda su etkiyi yaratir; Kiyafetin
resmilesmesi, mesaiye devam zorunlulugu, bitmek bilmez evrak isleri, sizdeki idealizmle alay
eden bosversenecilik vesaire... Ama isin en zorlandigim kismi; teoriyle dolu belleginizin,
edindigi tim bilgiyi pratige dokme ve ise yarama, ¢evreye fayda sunma zorunlulugu ve
sorumlulugunun sancisiydi sanirim. Hata yapmaktan deli gibi korktugumu hatirliyorum. Bir
de tabii okulda rehberlik servisinin yillardir siiren varligina ragmen fiziksel donaniminin
okulun genel sartlariyla kiyaslandiginda yetersiz olmasi nedeniyle, verilmesi gereken bir
miicadele vardi. Odamin okulun iicra bir kdsesinde olmasi, bilgisayar ihtiyaci gibi sorunlar..
Tikandigim noktada duygularima bir terciiman bulmustum. Miidiiriimiizii onunla ikna
edebildigimi hatirliyorum. Soyle demisti Goethe benim rehberlik servisimin durumuyla tam
uyumlu; “Aci olan mutlu olmamak degil, olabilecekken olamamaktir.” Iyi ki sanat var!

Sonugta odam tasindi ve kendime ait bilgisayarim oldu.

Lisedeki ¢alismalarim her simif diizeyinde farkliydi. Ornegin 9. Siniflarla uyum, disiplin, okul
kurallari, alan se¢imi, mesleki rehberlik {izerineydi. O zamanki egitim sistemine gore alan
secimi Ogrencilerin egitim yasamini ¢ok keskin sekilde etkilemekteydi. Mesleki rehberlik
bilimseliyle uyusmayan bu zorlu sistem, basta ben olmak {izere isin tiim paydaslarin1 olumsuz
etkilemekte ve gerginlige neden olmaktaydi. Diyelim ki sayisal alan1 segtiniz. Artik miimkiin
degil fikir degistirip pdr okumaniz.. Kendinizi bu sartlarda bir tiir akademik mahkim gibi
hissetmeniz kagiilmazdi. Biz biliyoruz ki meslek se¢imi en iyimser haliyle 18 yasina kadar
degiskenlik gosterebilen bir siirec. Bu ¢eliskiyle ben, ii¢ y1l ge¢irdim okulumda. 10. siniflarla
sectikleri alandaki meslekleri tanimaya yonelik calistyorduk daha ¢ok. Oyle ki 11. yani son
sinifa islenmesi gereken rehberlik etkinligi birakmiyorduk. Sinav stresinden baska! Egitsel ve
mesleki rehberlik elbette dncelikli oluyor lisede. Bireysel rehberlikse 6zellikle lisede mesleki
anlamda en fazla doyum sagladigim bir alan. 15 yas sonras1 geng insan tipki bir yetiskin gibi,
belki bir yetiskinden daha fazla 151k sagarak, hayal giiciinii kullanarak, heniiz hayatin
zorluklariyla yipranmamisligin verdigi enerjiyle iletisim kurmaktaydi. Ben de ¢ok gengtim.

Belki bu sebeple ¢ok zevk aliyordum danisma siirecinden. Bunu ¢ok 6zledigimi hissediyorum.



Ancak tam tersi velilerle calisirken zorlaniyordum. 1999 Marmara depremini yasamis bir
kentin acili anne-babalari, gencleriyle birlikteydim. Kiminin ¢ocugu, kiminin annesi, babasi,
kiminin evi, kiminin kolu, bacagi, kiminin umudu, kiminin sevinci gitmisti. Ama yasam
hepimize ragmen ve hepimiz i¢in devam etmekteydi. Biz ise iizerimize diiseni yapiyor,

yasamaya ¢alisiyorduk olabilecek en iyi halimizle.

Daha sonra Van da ¢alistim bes yil. ki y1l bir ilkdgretimde, sonraki ii¢ yilda da bilim ve sanat
merkezinde. [lkdgretim tabii benim icin hi¢ deneyimimin olmadig: bir alandi. Yas aralig
ortalama 6-14. Devasa bir yasam alan1; Okul 6ncesi, ilkokul cag1 ve ergenlik. ilk dénem kisa
siiren karamsarliktan sonra 6zenle tutulmus okul notlarimi, kitaplarn taradim.
Meslektaslarimla goriistiim, fikir aldim. Ozellikle yeni bir alanda ¢alisirken o alanda olumlu
deneyimleri olan insanlarin goriislerine ¢ok ihtiya¢ duyarim. Bu goriisler beni rahatlatir, igime
giiven verir. Esglidiimlii ¢calismanin enerjisi beni giiglendirir. Yine dyle oldu. Okuldncesi ile
gozlem yaparak, oyun oynayarak ve 6gretmen ile diizenli gériiserek calistim. 1. siniflar en ¢ok
destek isteyen grubu olusturdugu i¢in zamanimin ¢ogunu onlara ayirmistim. Okuma-yazma ve
matematik becerisini kazanmanin onlar i¢in ¢ok zorlu ve 6zel bir siire¢ oldugunu fark
etmigtim. “Aferin, basartyorsun.” kelimeleri sihirliydi onlarin diinyasinda ve ben sik sik
kullanmaya calistyordum sirtlarimi sivazlarken. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin tespiti,
ozel egitim ¢aligmalarini yiiriitiirken isin en kolay tarafiydi. Sonrasinda basliyordu giicliikler;
aileye ¢ocugun olasi durumunu, RAM 1, orada ne yapilacagini, oradan gelecek kararla hareket
edebilecegimiz gibi birgok konu hakkinda goériismek, yine zordu diyemeyecegim. En zoru
ailenin destek olmamasiydi. Cocuk ihmaliydi yasadigimiz ve bazen ¢ok nadir de olsa yapacak
pek bir sey kalmiyordu. 8. sinifa gelmis ve fakat okuma-yazma 6grenememis Ogrencimle
karsilagtim hayretler i¢inde. Sonra taraymca hemen her sinifta bir-iki 6grencinin ayn1 kaderi
paylastigina taniklik ettim. Uretilen carelerin tiimii ise yaramadiginda hani bildigimden degil,
caresizligimden, ben onlarla okuma-yazma c¢alismasi yapmaya calistim. Ama olmadi tabii.
Bazen olmayinca olmuyor misali egitsel rehberlik c¢aligmalarim tam istedigim kivamda
olamadi. ilkokul 5. Smiflarla TYT(7-11) ¢alismustik. Cok sevdigim bir test, cocuklar da cok
sevmiglerdi. Yarigmalar diizenledik, rekabet bu yas cocuklarma adil kosullarda i1yi geliyor,
onlar1 gelistirip giliclendiriyor zira. Ortaokul yine bambaska bir alan. Gidip gelen
duygusalliklar, keskin cinsiyet ayrimciliginin yarattigi anlamsizlik, adaletsizlik patlamalari,
uzlagilamayan geng-ebeveyn iligkileri ile c¢evrelenmis bireysel rehberlik caligmalari

yapiyordum. 8. siniflarda o donemdeki adi OKS olan lise giris sinavi vardi, ancak bu sinava



ciddi anlamda hazirlanabilen 6grenci sayis1 azdi. Elimden geldigince motive etmeye, sinav

kaygisi, ¢calisma teknikleri hakkinda galigma yiirlitmeye ¢alistigimi hatirliyorum.

2006 yilimin kasim ayinda iki ay Rehberlik ve Arastirma Merkezi nde gorevlendirme
calistiktan sonra Bilim ve Sanat Merkezi’ nde kadrolu olarak géreve bagladim. Bildiginiz gibi
kisa adiyla bilsem, 6zel yetenekli ¢ocuklarin orgiin egitim disinda devam ettikleri devlete
bagl 6zel egitim kurumunun adi. Okul 6zel egitim kurumu; benim i¢in yine heyecan verici,
yedi yil boyunca birlikte olacagim yeni bir ¢alisma siireci bdylece baslamis oldu. Ancak
ulkemizde gegmis deneyimleri sinirli olan, hakkinda pek fazla kaynak bulunmayan, daha ¢ok
bireysel ¢abalarla ¢alisilan bir alan. Bu anlamda dezavantajin1 yasadim ama o kadar giizel bir
kadroyla birlikte yol aliyordum ki Van Bilsem de, tiim zorluklar asilabilir oluyordu.
Asiliyordu da.. Bir defasinda 6zel

yeteneklilerin egitimini okyanusa benzettigimi hatirliyorum; okyanus gibi derin ve zengin...
Ben o okyanusta ¢ok mutlu ¢alistim, derinlik zaman zaman korkutsa da zenginligi her
defasinda galip geldi.. Cocuklarim, daha ¢ok calismam gerektigini hissettirdiler bana tiim
cocuklar gibi... Onlar1 tanimaya calistim. Ozellikle ailelerle ¢alistim. Cocuklarin zaten
katilmis oldugu yetenek ve zeka testlerinin sonuglarmdan yararlandim. Ogrenci sayist ilk
zamanlarda fazla olmadig1 i¢in okulda yapamadigim ¢esitli ¢aligmalar1 yapabilme sansim
oluyordu. 8 oturumluk grup rehberlik etkinlikleri, cimle Tamamlama testi gibi testleri
uygulama ve degerlendirme imkanim oluyordu. Cocuklarin bazi projelerine danigmanlik
yapiyordum. Yine TYT (6-8) veya (9-11) uygulayabiliyordum. Ozellikle gocuklarin
miikemmeliyet¢i yapilarina ve bu yapinin muhtemel yikimlarina ayna olmaya calistyordum.
Disardan bakildiginda ¢ok sansli goriinen, ama aslinda desteklenmediginde, dogru
yonlendirilmediginde, anlasilmadiginda duyarlilifi fazla, haksizliga tahammiil esigi diisiik,
toplumsal esitlik ve adalet kaygist olan, her an protest bir kimlik i¢ine girmeye hazir bu
cocuklar, bu gengler aslinda risk grubundalardi. Oyle ama onlar1 sadece “iilkenin beyin giicii”
olarak gérmekten imtina ederek; kosmasi, cogsmasi, oynamasi, ara sira zayif not almasi, bazen
yaramazlik yapmas1 gereken, her ¢ocuk gibi yasamaya hakki olan varliklar olarak gérmeye
calisgtim. Caligmalarimi, yaklagimimi bu bakis agisiyla temellendirdim. 2013 yili ekim ayina
kadar fiili olarak gorev yaptigim Eskisehir Emine-Emir Sahbaz Bilim ve Sanat Merkezinde su
anda sadece kadrom bulunmakta. Son {i¢ yildir i¢inde bulundugum sartlar nedeniyle bir

ilkokulda goérevlendirme olarak ¢aligmaktayim.



-Bir degerlendirme yaptiginizda calisiginiz bu kurumlarin arti ve eksi yonleri nelerdir?

Aslina bakarsaniz calistifim kurumlarin higbirinde kusursuzluk aramadim. Simdiye kadar
kisa veya uzun siireli yedi kurumda ¢alistim, genellikle tiir olarak da farli kurumlardi bunlar.
Ilkokul, ortaokul, lise, 6zel egitim kurumlar: ve RAM. Hepsinde eger gormek istersem birgok
eksiklik gorebilirdim. Hele hele fiziki sartlara cok fazla takildigimi sdyleyemem. Imkéanlarim
olgiistinde, ¢ocuklarimin ihtiyaci, onlarin isine neyin yarayacagi, benden beklentileri neyse ve
ben bu beklentilere karsilik verebilecek donanima sahipsem bunlar1 degerlendirir ve ¢aligirim.
Ama tabii her zaman bu kadar yapici diisliniip davranmis oldugumu sdyleyemem. Yillar ve
yillar i¢inde olugmaya yiiz tutmus bir bakis agis1 bu. Daha diine kadar kendimi bir sey sanip
meslege ilk basladigimda okul miidiiriine kars1 ¢gikamayarak tedavisine destek olamadigim kiz
ogrencim i¢in yana yakila {iziilen ben degil miydim? Zamanla, anlarla, olaylarla kontroliin
elimde olmadiginin, hata yapmamin bir hata sayilmayacaginin, hata dedigimiz seyin
yaptigimiz hatalara takilip kalmak oldugunun ayirdina varmak beni inanin dinginlestirdi. Tek
vazifem caligmak. Burada ve simdiyi en iyi sekilde yapilandirmak. Bdyle bakinca ben,
calismanin kendisini sevdigimi fark ediyorum. Dolayisiyla calistigim kurumlarin degil

kendimin art1 veya eksi yonleri ile ilgilenmeye basliyorum.

-Is okulu, bilim sanat merkezi gibi farkl kurumlarda c¢alisma deneyimleriniz olmus,

calisma sartlart agcisindan degerlendirdiginizde bu kurumlar: Onerir misiniz?

Is Okulunda iki ay gorevlendirme ¢alistim. Gérevlendirme oldugum igin belki, bilemiyorum
ama calisma alaninm siirli oldugunu gézlemledim. Ogrencilerle ve ¢ogunun ailesiyle
danisma veya goriisme yapmak pek miimkiin olmuyor. Ogretmenlerle calisilabilir, ¢iinkii
duygusal olarak desteklenmeleri gerektigini diisiiniiyorum. iki ay gibi kisa siirede fikir sahibi

olmak ¢ok saglikli olmayacagi i¢in bu kadarini sdyleyebilirim.

Bilim Sanat Merkezi, is okulundaki duraganligin tam tersinin hiikiim siirdiigti bir kurum. Her
ikisi de 6zel egitim veriyor ama birbirinden farkl tabii. Burasi ¢ok hareketli bir kurum. Uyum
stireciyle baslayan egitim yili, 6grencinin kuruma, kurumun Ogrenciye aligmasini ve
tanigmalarin1 sagliyor. Bes farkli modiilden olusan egitim siireci, 6grencinin liseden
mezuniyetine kadar devam ediyor. Proje tabanli yapilandirilan sistem, 6grenciye pek ¢ok
beceri kazandirmayi, yeteneklerini fark ederek onlari gelistirmesini, projeler gelistirerek

cevreye fayda saglamasini hedefliyor. Gegtigimiz on yil boyunca takip etmeye calistigim 6zel



yeteneklilerin egitimi konusunda BILSEM’lerin ¢ok daha verimli ¢alisabilecegine
inaniyorum. Farkli bir alanda calisma istegi duyan meslektaglarima oneririm. Ancak caligma
saatlerinin biraz zorlayabilecegini eklemek isterim. Bazi donemler 15.00-21.00 arasinda
calistim, bazen sabah ii¢ ve aksam ii¢ saat seklinde, bazen de cumartesi giinleri calistigim

oldu. Ama degdi.

.

-Calistiginiz kurumlardaki ogrenci, ogretmen, veli ve idarecilerin okul psikolojik danismani

algist nasildi? Bu konuda yasadiginiz zorluklar oldu mu?

Sanirim bu zorlugu yasamayanimiz yok gibidir. Ogrencilerimden yana hemen hig sikinti
yasamadim, bunu belirtmeliyim. Onlar her daim kabulkar ve igten davranmiglardir. Sanirim
not iliskimizin olmamasinin en giizel tarafi bu. Ogretmen, veli, idareci bakis agisina gelince;
bunu irdelemeye c¢alismadan, o anda yapmam gereken, gorev smirlarim igerisinde olan ve
muhatabina fayda saglayacagini umdugum isime odaklanirim. Kisilerin 6vgli veya
yergilerinden ¢ok etkilenmememiz gerektigini diisiiniiyorum. Zamani bosa harciyorsunuz o
zaman. Enerjinizi aliyor. Sizi 6ven kisi i¢in degerinizi korumak da enerji istiyor, yeren kisinin
yarattig1 can sikintisini dagitabilmek de.. Ama tabii ki hi¢ umursamamak da olmaz, ders
almamiz gerekiyorsa almaliyiz. Sahsen c¢alistigim iki ayr1 idarecim sag olsunlar beni yerden
yere vurmuslardir. Sayelerinde kisisel anlamda, mesleki anlamda ¢ok sey Ogrenmis, cok
hatam1 gormiis ve diizeltmeye c¢alismisimdir. Onlarin yapti§i hatalarn gorerek aynilarini
yapmamaya da ozenmisimdir. Bu anlamda insanlarin her tiirli muamelesinin ogretici,

gelistirici olduguna inanirim. Herkes tarafindan alkislanmak sanirim egomuzu besleyecektir



ki bu berbat bir durum bence. Bir de su onemli diye diisiiniiyorum; hayatta iizerinde
calisabilecegimiz, degistirebilecegimiz, niifuz edebilecegimiz tek bir kisi var; o da
kendimiziz. Herhangi olumsuz bir olayda “acaba nerede hata yaptim” diyerek kendine

donebiliyorsa ve kendini onarabiliyorsa insan, en dogru yoldadir demektir.

-Meslekte on bes yili geride bwrakan bir okul psikolojik danismani olarak meslege yeni
baslayacak psikolojik danmismanlara neler oneririsiniz, hangi konularda kendilerini

gelistirmeliler?

"Belki de asil ustalik budur; her zaman acemi olmayir bilmek!" Turgut Uyar a aynen

katiltyorum.

Az Once de bahsettigim gibi degistirebilecegimiz tek kisinin kendimiz oldugunu bilmek, her
insan gibi ve ayn1 zamanda en ¢ok bizim meslegimizde isimize yarayacak bir biling diye

diisiiniiyorum.

Sunu fark ettim ki sGylemlerimiz; en bilingli, anlayighh ve samimi sOzlerimiz dahi tek bir
davranistmiz  kadar etki etmiyor karsimizdakinin {izerinde. Sdzlerimizi yasamaktan
bahsediyorum. Zor, ¢ok zor bir siireg. Ama bence gayrete deger. Hani karinca Kabe ye gitmek
istemis ve yola koyulmus. Demisler; sen bu hizla oraya varamazsin. Demis; Olsun,

yolundayim ya! Bizimki de o misal.

Egitim almaya devam etmek ¢ok onemli. Yiiksek lisans, doktora, ¢esitli 6zel veya hizmet i¢i

egitimlerle farkli bilgi ve becerilerle donanmak sart diye diisliniiyorum.

Mutlaka bir kutlphaneye Uye olmak, kitap okumak, sanatla ugrasmak veya en azindan takip
etmek. Film izlemek. Yani meslegimiz disinda ve bizi estetikle, pozitifle karsilastiracak,

manevi diilnyamizi zenginlestirecek yollar1 arayip bulmak.
Ogrencilerle birlikte projeler iiretmek, Onlara danismanlik yaparken ¢ok sey dgrenmek.

Calisma grubu olusturmak. Ornegin alt1, yedi veya daha fazla kisi belirli zamanlarda bir araya

gelerek belirli bir plan ¢ercevesinde okuma yapabilir.

Eskiden dervisler, goniil heybelerinin sirtlarina taraf olan goziinii dikmezlermis. Oraya yapip
ettikleri 1yilikleri koyar, yol yiiriidiikk¢e onlarin o gdzden diisiip kayboldugunu farz ederlermis.

Doniip icine baktiklarinda higbir iyilik bulamayip daha ¢ok iyilik yapsinlar diye.. Heybenin



gbgiislerine gelen goziinde ise hatalarint muhafaza ederler ve onlarin oradan diislip gitmesine
izin vermezlermis ki onlara baktike¢a kibir ve benlikten uzaklasip hatalarini tekrar etmesinler..
Sanirim bizim de bir goniil heybemiz olmali. Her ¢alisma yilinin ardindan heybemizin 6n

tarafina iyice bakip benzer hatalar1 tekrarlamamaya caligmali!

Sanirim bu kadar...

-Son olarak meslegimizin bugiinii ve gelecegi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Meslek

odalarinin agilmasi ve meslek yasasina sahip olmanin sizce en biiyiik katkist ne olur?

Gecmis yillara goére meslegimiz oldukga tercih edilen, sayilan, deger goren bir konumda diye
diistinliyorum. Ancak bir meslegi degerli kilan en 6nemli unsurlardan biri olan o meslegi icra
edebilme kosullarini, bugiin oldugu gibi gelecekte de tasiyabilir mi bilemiyorum. Dilerim 6yle
olur. Meslegimizin profesyonel meslek grubuna girmesi, yasasinin olmasi, ¢caligma sinirlarinin
belirlenmesi elbette olumlu sonuglar doguracaktir. Bu yondeki calismalar1 desteklememiz

gerektigini diisiiniiyorum.

Sevgi ve saygilarimla. ..



Film Analizi: Sehile KURT — Marmara Universitesi

FREEDOM WRITERS/OZGURLUK YAZARLARI
“Gercek hayat 6ykiisiinden uyarlama”

2007 | ABD | 2 saat | Biyografi, Sug, Dram | IMDb:7,5

OZET
Amerika’da Wilson Lisesinde edebiyat 6gretmeni olarak gelen kadin 6gretmen ve 14 yasinda,
sosyoekonomik durumlari diisiik, aile i¢i catismalari olan, ¢etelesmenin normallestigi, silah ve

uyusturucunun yaygin oldugu bir 6grenci profili. Idealist bir gretmenin odaginda bu gencler

ile kisisel hayatinda, meslektaslarina, ist makamlara kars1 verdigi miicadeleyi izliyoruz.

DEGERLENDIRME

“Televizyonda L.A. isyanlarini seyrettigim sirada hukuk okumayi diisiiniiyordum. Bir ¢gocugu
mahkemede savunuyorsan o zaman savasi ¢oktan kaybetmissindir. Asil savas burada, sinifta
verilmeli.”

Filmde okula kabul edildiginde sdylilyor bunlari dgretmenimiz Erin Gruwell. Idealist
yaklagimlarin zamanla gerceklik duvarina c¢arpip yikilacagini reddeden ve miicadeleye devam

eden 6rneklerden birini 6zetliyor bu climleler.


http://www.imdb.com/genre/Biography?ref_=tt_ov_inf

Ogrenciler okula yaklasik bir buguk saatlik uzaktan toplu tasimayla geliyor, uyusturucu
madde kullantyorlar, hepsi 1k kokenli cetelere iiye, diisman gruplarla siirekli fiziksel,
psikolojik bir savas halinde, can giivenlikleri tehdit i¢inde ve birbirlerini tehdit ediyorlar,

onlardan ¢oktan timidini kesmis ilgisiz 6gretmenler sadece bakicilik yapmak icin geliyorlar.

Ik derslerinde dgrencilerin tepkisi ogretmenlerini ciddiye almamak oluyor, tanimadiklari
birine sirf 6gretmen oldugu icin saygi gostermiyorlar. Gruwell ise onlara ilgi alanlariyla
yaklagmaya calistyor: sinifta siiri rap {lizerinden anlatiyor, hayatlarima benzer igerigi olan

kitabi isliyor.

Birbirlerini 1rklar1 {izerinden yargilayan ve se¢medikleri renkleri, goriiniisleri yiiziinden
boliinen, digerleri yasamasa daha iyi bir hayat yasayacaklarina inanan bu 6grencilerden kimse
“soykirim” kelimesini bilmiyor. Bundan sonraki derse 6gretmen “Cizgi Oyunu” ile bagliyor.
Grupla yapilabilecek danismalara 6rnek olabilecek bu yaratict oyun basit ve etkili oluyor.
Sinifin ortasina ¢izgi ¢iziliyor, 6gretmenin sordugu sorulara cevaplari evetse ¢izgiye basiyor,
degilse disinda kaliyorlar. Bu oyunla 6grenciler fiziksel olarak var olmayan o sinirlarinin
disina ¢ikip ilk kez ortak cizgilerde bulusuyor, benzer duygulari hissediyor, ortak yasantilarini
fark ediyorlar. Hepsi savasta kaybettikleri kisilerin isimlerini soyleyerek acilarin
paylasiyorlar. Oyunun ardindan Gruwell her 6grenciye “Herkesin bir hikayesi vardwr” diyerek
bos bir defter veriyor ve o duygu yogunlugunu yansitabilecekleri bagka bir aragla oyunu

olumlu bitiyor.

Ogrenciler ilk kez hi¢ kullanilmayan, temiz kitaplara sahip oluyor dolayisiyla somut olarak
kendilerine de deger verildigini, giivenildigini hissediyorlar. ilk kez sehirlerinin digina
cikiyor, Hosgorli Miizesine gidiyor, yemek yiyor, Yahudi soykirimma ugrayan ve sag
kurtulan kisilerle birebir iletisim kuruyorlar. Yasayarak 6greniyor, ortak yasantilari olanlarla
paylasimda bulunuyorlar. Anne Frank’in Giinliigii’nii okuyorlar. Bibliyoterapinin etkisine bir
ornek olarak 6grenci kitabin sonunu okudugunda &fke, endise, hayal kirikligi ile o 6ldiyse
ben ne olacagim, bu haksizlik seklinde tepki verdiginde kurdugu 6zdesim sonucu yiizeye
¢ikan duygularini yansitiyor. Arkadasinin bana gore o élmedi, 6len arkadaslarin hakkinda
ka¢ kitap okudun, o bizim yasimizdaydi, durumumuzu anliyor demesi de kitabin etkisini

gosteriyor.



FrREEDOM
WRITERS

THEIR WORDS. THEIR STORY

” COMING S00N ~

Doénemin basinda Gruwell “Degisim i¢in kadeh kaldiralim” diyor ve beraber degisimin ilk
adimimi atiyorlar. Gergekte olan bu etkinligin etkisini su 0grencinin ciimleleri anlatiyor: “16
yvasinda hamile kalip okulu birakmaya meyilli biriyim, annem gibi. Bunun olmasina izin

vermeyecegim.”

Herkesin hikayesini iceren giinliikleri birlestirerek bir kitap olusturuyorlar ve kendilerine
“Ozgiirliik Yazarlari/Freedom Writers” diyorlar. Dernek kuruyorlar, filmleri cekiliyor.
Ogretmen Erin Gruwell miicadele vererek dgrencileriyle birebir iletisim kurmay: basartyor ve

hayatlarindaki degisime rehber oluyor.

*Erin Gruwell’in bir konusmasi: https://www.youtube.com/watch?v=nDg909;3-CU



https://www.youtube.com/watch?v=nDq9o9j3-CU

Nobel Akademik Yaymncilik Kitap Tavsiyesi — Pedagojide Giincel Akimlar
Yazar: Hans Berner

Ceviri: Prof. Dr. Zekeriyya ULUDAG, Ogr. Grv. Cigdem UGURSAL, Ogr. Grv.
Nevzat BAKIR

Pedagojide
Giincel Akimlar

Aktuelle SterOmungen in der Fadagogik

Egitimin temel kavramlar1 ve egitim teorileri hakkinda iilkemizde alisilmis eserler belirli kur
tanimlarina gore kaleme alinmislardir. Yani elestiriden oldukga uzaktirlar. Hatta egitimin
disinda diger literatiirle genellikle baglantili da degildirler.

Cevirisini yaptigimiz, yapmaya ¢alistigimiz bu arastirma her seyden dnce yazarin ifadesi ile
"helikoptervari" bir ugusla yiizyila yakin bir zamanin insanlik tarihinde iz birakmus teorileri
ile mesgul olmaktadir. Bu eser egitimin temel kavramlarini -6rnegin egitim, 6gretim,
ogrenme, okul gibi-karsilagtirarak sorgulayan bir tavri benimsiyor. Egitime yon veren deger
yargilart ile bilimsel olanin tercih sebeplerini kendine gore acikliyor. Egitimin dinamizmine
katk1 yapan son donem diisiince kabulleri olan post modernden psikolojik yaklasimlara dogru

aragtirma alanini genisletiyor.



Takdim edilen bu ¢aligsma, iizerinde yasadigimiz topraklarda meydana getirilmis bir ¢alisma
degildir. Ancak bu; bize oldukca uzaktir anlamina gelmez. Sayet bilim evrensel ise; insanligin
bilimsel ¢aligmalar1 ortak ise; ayrica yiiz yil1 askin bir zamandir Bat1 standartlarinda bir
cagdaslagma icindeysek ortak bir mirasin paydaslariyiz demektir. Egitim bilimi alaninda
ortaya atilmis teoriler sadece kabul ile degil sorgulamakla var olurlar. Sadece kabul onlar1
ideoloji yapar. Ideoloji ise aklin, mantigin ve bilimin olmadig1 yerde gelisir.

Hans Berner'in bu ¢aligmasi, hem bdyle bir tehlikeden kurtulabilmek hem de egitim alaninda

ortaya ¢ikan teorilere elestirel ve analitik bir bakis a¢is1 getirmeye ¢aligmaktadir.

Belki de Lawrence Larry Ellison hakhdir ©



2 P  HAY HAY, GEL BAKALIM
AMA FAZLA VERAMISSEM
O%”%é:%%f DE NOTUNU KIRARIAA

-

~ ADIL BIR SEGIM OLMASI
IGIN HERKESIN AYNI SINAVDAN
GEGMESI GEREKIYOR. §iMDi, LUTFEN
SU AGACA TIRMANIN

e

EGITIM SISTEMiMIZ e
Herkes dahidir. Ama eger bir balig agaca

nrmanma yetenegiyle sinarsamz tiim hayatini
bir aptal olduguna inanarak yasayacaktir:

EDITORLER
MUCAHIT AKKAYA

EYUP CAN YAZICI




KAYNAKCA

1- Celebi, N. Egitim ve Okul Uzerine Diisiinceler.
http://www.academia.edu/download/40677592/Egitim ve Okul Uzerine Dus

unceler-son.doc 08.09.2016 Tarihinde ulasildi.
2- Glasser, W. (1999). Basarisizligin Olmadigi Okul.Kivilcim Teksoz(Cev).

Istanbul:Beyaz

3- Kaya, A. (2012). Psikolojik Danisma ve Rehberlik. Ankara: An1 Yayincilik.

4- Tincel, M. (2007). Ivan ILLICH.

5- Uluhan, F.(ty). Gergeklik Terapisi.Pskoterapive psikiyatri ~ Antalya
http://www.psikoterapi.pro/psikoterapi/gerceklik-terapisi

6- http://80.251.40.59/education.ankara.edu.tr/aksoy/teknoloji/eot_odevler/0607b
ahar/ivan_illich_tuncel.doc 08.09.2016 Tarihinde ulasildi.

7- http://lwww.edutopia.org/education-everywhere-international-global-resources
8- http://tr.euronews.com/programlar/learning-world
9- http://www.kimdirhayatieserleri.com/feriha-baymur-kimdir-hayati-ve-eserleri-

hakkinda-bilgi.html
10- http://www.nobelkitap.com/kitap 79764 pedagojide-guncel-akimlar-aktuelle-

stromungen-in-der-p%C3%A4dagoqgik.html

11- http://www.pdr.org.tr/upload/dernektarihi.pdf

12- http://www.pdr.hacettepe.edu.tr/tarihce.html

13- http://www.pdr.orqg.tr/upload/pdralaninintarihcesi.pdf

Gorsel Kaynakea:

1.

http://www.pdr.org.tr/upload/icerik/Kongrelerimiz/Baymur.JPG, adresinden
18.09.2016 tarihinde indirilmistir.
http://www.pdr.org.tr/, 18.09.2016 tarihinde indirilmistir.

http://portreler.fisek.org.tr/wp-content/uploads/2014/12/0215.png, adresinden
16.09.2016 tarihinde indirilmistir.

http://www.iisg.nl/today/images/t2-226.jpg, adresinden, 16.09.2016 tarihinde

indirilmistir.

http://www.dunyabizim.com/resim/haber/2011/11/08/hasan-ali-yucel-refik-

saydam-ismet-inonu.jpg, adresinden, 16.09.2016 tarihinde indirilmistir.



http://www.academia.edu/download/40677592/Egitim_ve_Okul_Uzerine_Dusunceler-son.doc
http://www.academia.edu/download/40677592/Egitim_ve_Okul_Uzerine_Dusunceler-son.doc
http://80.251.40.59/education.ankara.edu.tr/aksoy/teknoloji/eot_odevler/0607bahar/ivan_illich_tuncel.doc
http://80.251.40.59/education.ankara.edu.tr/aksoy/teknoloji/eot_odevler/0607bahar/ivan_illich_tuncel.doc
http://www.edutopia.org/education-everywhere-international-global-resources
http://tr.euronews.com/programlar/learning-world
http://www.kimdirhayatieserleri.com/feriha-baymur-kimdir-hayati-ve-eserleri-hakkinda-bilgi.html
http://www.kimdirhayatieserleri.com/feriha-baymur-kimdir-hayati-ve-eserleri-hakkinda-bilgi.html
http://www.nobelkitap.com/kitap_79764_pedagojide-guncel-akimlar-aktuelle-stromungen-in-der-p%C3%A4dagogik.html
http://www.nobelkitap.com/kitap_79764_pedagojide-guncel-akimlar-aktuelle-stromungen-in-der-p%C3%A4dagogik.html
http://www.pdr.org.tr/upload/dernektarihi.pdf
http://www.pdr.hacettepe.edu.tr/tarihce.html
http://www.pdr.org.tr/upload/pdralaninintarihcesi.pdf
http://www.pdr.org.tr/upload/icerik/Kongrelerimiz/Baymur.JPG
http://www.pdr.org.tr/
http://portreler.fisek.org.tr/wp-content/uploads/2014/12/0215.png
http://www.iisg.nl/today/images/t2-226.jpg
http://www.dunyabizim.com/resim/haber/2011/11/08/hasan-ali-yucel-refik-saydam-ismet-inonu.jpg
http://www.dunyabizim.com/resim/haber/2011/11/08/hasan-ali-yucel-refik-saydam-ismet-inonu.jpg

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

http://4.bp.blogspot.com/-1EdYHsfjUvl/T4Cm-
[R3J2I/AAAAAAAAAYS/IrrAzCor82 w/s320/ezber-egitim _sistemi.jpd,

adresinden, 16.09.2016 tarihinde indirilmistir.
http://media.tumblr.com/tumblr_md4slyUOrglgktfpt.ipg, adresinden,
16.09.2016 tarihinde indirilmistir.
http://www.northshorecharterschool.org/images/slide2.jpg, adresinden,
11.09.2016 tarihinde indirilmistir.

http://cace.org/wp-content/uploads/2014/06/08charter-600.jpg, adresinden,
11.09.2016 tarihinde indirilmistir.
https://stateimpact.npr.org/florida/files/2011/09/charter-schools-usa.jpg,
adresinden, 11.09.2016 tarihinde indirilmistir.
http://il.manchestereveningnews.co.uk/incoming/article9977204.ece/ ALTERNAT
ES/s615b/JS71185657.ipg, adresinden, 11.09.2016 tarihinde indirilmistir.
http://i.dailymail.co.uk/i/pix/2012/10/20/article-2220516-159A0B2C000005DC-
854 634x399.ipg, adresinden, 11.09.2016 tarihinde indirilmistir.

http://www.kulturni-noviny.cz/sites/kulturni-

noviny.cz/img/adaptive/550x550/Cmslmage-9159.jpqg, adresinden, 11.09.2016

tarihinde indirilmistir.
http://fil.ug.edu.pl/sites/default/files/styles/adaptive/public/ nodes/strona-
filologiczny/53850/images/slajd9.jpg?itok=0NI1yL iz, adresinden, 11.09.2016

tarihinde indirilmistir.
http://images.aif.ru/009/810/166308ae842aeb591a94e5d0565e9a0c.ipg,
adresinden, 11.09.2016 tarihinde indirilmistir.
https://tr.wikipedia.org/wiki/Beyaz Zambaklar %C3%9Clkesinde, adresinden
17.09.2016 tarihinde indirilmistir.
http://www.beyazzambaklarulkesinde.com/images/al.png, adresinden 17.09.2016

tarihinde indirilmistir.

http://careershed.com/this-is-why-you-will-not-be-super-rich-billionaire-larry-

ellison/, adresinden 17.09.2016 tarihinde indirilmistir.

https://www.biliste.com/en-guzel-universite/2/, adresinden 17.09.2016 tarihinde

indirilmistir.

http://www.dailymail.co.uk/news/article-2769263/Trouble-paradise-Tensions-

grow-Larry-Ellison-inhabitants-Hawaiian-island-scales-radical-plans-

development.html, adresinden 17.09.2016 tarihinde indirilmistir.



http://4.bp.blogspot.com/-1EdYHsfjUvI/T4Cm-jR3J2I/AAAAAAAAAYs/rrAzCor82_w/s320/ezber-egitim_sistemi.jpg
http://4.bp.blogspot.com/-1EdYHsfjUvI/T4Cm-jR3J2I/AAAAAAAAAYs/rrAzCor82_w/s320/ezber-egitim_sistemi.jpg
http://media.tumblr.com/tumblr_md4slyUOrg1qktfpt.jpg
http://www.northshorecharterschool.org/images/slide2.jpg
http://cace.org/wp-content/uploads/2014/06/08charter-600.jpg
https://stateimpact.npr.org/florida/files/2011/09/charter-schools-usa.jpg
http://i1.manchestereveningnews.co.uk/incoming/article9977204.ece/ALTERNATES/s615b/JS71185657.jpg
http://i1.manchestereveningnews.co.uk/incoming/article9977204.ece/ALTERNATES/s615b/JS71185657.jpg
http://i.dailymail.co.uk/i/pix/2012/10/20/article-2220516-159A0B2C000005DC-854_634x399.jpg
http://i.dailymail.co.uk/i/pix/2012/10/20/article-2220516-159A0B2C000005DC-854_634x399.jpg
http://www.kulturni-noviny.cz/sites/kulturni-noviny.cz/img/adaptive/550x550/CmsImage-9159.jpg
http://www.kulturni-noviny.cz/sites/kulturni-noviny.cz/img/adaptive/550x550/CmsImage-9159.jpg
http://fil.ug.edu.pl/sites/default/files/styles/adaptive/public/_nodes/strona-filologiczny/53850/images/slajd9.jpg?itok=0Nl1yLiz
http://fil.ug.edu.pl/sites/default/files/styles/adaptive/public/_nodes/strona-filologiczny/53850/images/slajd9.jpg?itok=0Nl1yLiz
http://images.aif.ru/009/810/166308ae842aeb591a94e5d0565e9a0c.jpg
https://tr.wikipedia.org/wiki/Beyaz_Zambaklar_%C3%9Clkesinde
http://www.beyazzambaklarulkesinde.com/images/a1.png
http://careershed.com/this-is-why-you-will-not-be-super-rich-billionaire-larry-ellison/
http://careershed.com/this-is-why-you-will-not-be-super-rich-billionaire-larry-ellison/
https://www.biliste.com/en-guzel-universite/2/
http://www.dailymail.co.uk/news/article-2769263/Trouble-paradise-Tensions-grow-Larry-Ellison-inhabitants-Hawaiian-island-scales-radical-plans-development.html
http://www.dailymail.co.uk/news/article-2769263/Trouble-paradise-Tensions-grow-Larry-Ellison-inhabitants-Hawaiian-island-scales-radical-plans-development.html
http://www.dailymail.co.uk/news/article-2769263/Trouble-paradise-Tensions-grow-Larry-Ellison-inhabitants-Hawaiian-island-scales-radical-plans-development.html

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

http://www.cancilar.net/2015/04/28/basari-nedir/, adresinden 18.09.2016

tarihinde indirilmistir.

http://www.bilgilersitesi.com/basarisizlik-korkusu-ile-ilgili-sozler.html,
adresinden 18.09.2016 tarihinde indirilmistir.

https://kendidefterim.blogspot.com.tr/2012/01/ozgurluk-yazarlar-freedom-

writers-film.html, adresinden 18.09.2016 tarihinde indirilmistir.

http://www.sinemalar.com/film/314/ozqurluk-yazarlari, adresinden 18.09.2016

tarihinde indirilmistir.

https://www.nobelkitap.com/kitap 79764 pedagojide-guncel-akimlar.html,

adresinden 18.09.2016 tarihinde indirilmistir.
http://www.eqitimzirvesi.com/?pnum=34&pt=G%C3%9CN%C3%9ICN+KARY%
C4%BOKAT%C3%9CR%C3%9C, adresinden 18.09.2016 tarihinde

indirilmistir.
https://www.technopat.net/sosyal/blog-icerik/tuerk-egitim-sistemini-oezetleyen-
karikatuer.1809/, adresinden 18.09.2016 tarihinde indirilmistir.
http://www.halkhaber.org/2015/01/24/karikatur-turkiyedeki-egitim-sistemi/,
adresinden 18.09.2016 tarihinde indirilmistir.

http://www.erkanaydemir.com/wp-
content/uploads/2013/02/11205 412109398883178 165677517 n.jpd, adresinden
18.09.2016 tarihinde indirilmistir.



http://www.cancilar.net/2015/04/28/basari-nedir/
http://www.bilgilersitesi.com/basarisizlik-korkusu-ile-ilgili-sozler.html
https://kendidefterim.blogspot.com.tr/2012/01/ozgurluk-yazarlar-freedom-writers-film.html
https://kendidefterim.blogspot.com.tr/2012/01/ozgurluk-yazarlar-freedom-writers-film.html
http://www.sinemalar.com/film/314/ozgurluk-yazarlari
https://www.nobelkitap.com/kitap_79764_pedagojide-guncel-akimlar.html
http://www.egitimzirvesi.com/?pnum=34&pt=G%C3%9CN%C3%9CN+KAR%C4%B0KAT%C3%9CR%C3%9C
http://www.egitimzirvesi.com/?pnum=34&pt=G%C3%9CN%C3%9CN+KAR%C4%B0KAT%C3%9CR%C3%9C
https://www.technopat.net/sosyal/blog-icerik/tuerk-egitim-sistemini-oezetleyen-karikatuer.1809/
https://www.technopat.net/sosyal/blog-icerik/tuerk-egitim-sistemini-oezetleyen-karikatuer.1809/
http://www.halkhaber.org/2015/01/24/karikatur-turkiyedeki-egitim-sistemi/
http://www.erkanaydemir.com/wp-content/uploads/2013/02/11205_412109398883178_165677517_n.jpg
http://www.erkanaydemir.com/wp-content/uploads/2013/02/11205_412109398883178_165677517_n.jpg

