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EDITORDEN

Simone de Beauvoir Geng Kizlik Cagi (1993) adli
eserinde kadini su sekilde ifade etmektedir:
“Kadin dogulmaz, kadin olunur.” Tark Dil Kurumu
Glincel Sozlik incelendiginde ise kadin; “Eriskin
disi insan, hatun, analik veya ev yobnetimi
bakimindan gereken erdemleri becerileri olan,
hizmetci bayan” seklinde tanimlanmaktadir.
Beauvoir’in de ifade ettigi gibi ve TDK'nin kadin
tanimindan da anlasilabilecegi gibi kadin
toplumun ona bictigi rollerle, gorevlerle ve
toplumun ona bakis acisi ile yaratilan bir varhk
konumundadir. Ve yaratilmaya devam edilmek-
tedir. Elbette ayni sekilde toplumun erkeklere
bictigi roller de yadsinamaz bir gercekliktir.
Ancak kadinin yaratim slirecindeki bakis acisi
yine erkegin egemenliginde gerceklesmektedir.
Kadina iliskin bu yaratim sirecinde kadin, kendi
glicl icinde glicstzllige itilmektedir. Nitekim
“Kadin cocuk dogurur, cocuguna bakar, kadin
okumaz, kadin erken yasta evlenir, kadin konusmaz,
kadin gece sokakta dolasmaz, kadin kahkaha
atamaz, kadin...” seklinde ifade edilen séylemler,
kadinin varligini bastirmaya calisan ifadelerdir.
Oysa kadin, sayilanlarin 6tesinde yapmak
istedigini yapabilecek bir potansiyele sahiptir.
Doguran ve yasami simgeleyen kadin, toplumsal
bakis acisi ile 6zglrliglinli, yasamini ve
potansiyelini kaybetmeye mahkam birakilmak-
tadir. Yasam veren, yasami alinan konumuna
suriklenmektedir.

Tdm bu olumsuzluklara ragmen pek tabii tarih
sahnesine damga vurmus ve vurmaya devam
eden nice kadin bulunmaktadir, bulunacaktir.
Nitekim kadin, yapmak istedigi her seyi
yapabilecek potansiyele sahiptir. Ancak kadin,
sadece kadin olmasindan kaynakl olarak
olumsuz bakis ve sdylemlere maruz kalmaktadir.
Psikolektif Dergisi olarak 7. sayimizi bu negatif
soylem ve bakis acisina dikkat cekmek, kadinin
sadece kadin oldugu icin yasadigl zorluklari
gostermek ve kadinin tiim potansiyeli ile bu
diinyada var oldugunu ifade etmek icin “Kadin”
temasi ile cikariyoruz. Bu sayimizda roportaj
istegimizi kabul ederek dergimizde yer alan Sayin
Pilot Merve Sezen SARI ve kiymetli hocamiz
Sayin Doc. Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS'a,
ayrica dergi ekibimize emekleri ve cok kiymetli
katkilarindan dolayr tesekkir ediyoruz. Diger
yandan tim yilmazhg ile dergimizin okunur-
luguna ve gorselligine ciddi katkida bulunan,
drettigimiz  GrinG farkh bir boyuta tasiyan
tasarimci  arkadasimiz  Kadriye ULUS'a da
tesekkiir ediyoruz.
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Aramiza yeni katilan ekip arkadaslarimiza da hos
geldin diyoruz.

Tim kadinlarimizin 8 Mart Dinya Kadinlar
GUnU'nG  kutluyor, ruh saghgr alanina katki
sunmus tim kadin hocalarimiza saygilarimizi
sunuyoruz.

Romalilarin da dedigi gibi “Ubi tu Gaius, ego Gaia,
Senin kral oldugun yerde ben de kraliceyim.”
Cinsiyetci soylemleri bir kenara birakarak insani
sadece insan olarak sevebilmek, kabul edebilmek
ve esitlikci bir bakis acisi ile bakabilmek dilegiyle.

Okan USLU
Psikolektif Dergisi Editorii
editorler -

Micahit AKKAYA, Safak ATAY, Okan USLU

gorsel tasarim -
Kadriye ULUS
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TAKIM ELBISELI KADIN

AYSE BASBUG

"Bir milletin uygarlik seviyesini 6lgmek
isterseniz, derhal kadinin hayat sartlarina
bakin."

Diisiince ve Tartisma Ozgiirliigti Uzerine,
John Stuart Mill.
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Kadin cinsiyeti ve kadinlik olgusuna yo6nelik
tanimlamalar cogu kez toplumsal cinsiyet rolleri
Uzerinden vyapilmaktadir. Toplumsal cinsiyet
perspektifinden bakildiginda kadina ve kadinliga
yliklenen anlamlar ev-ev isi-cocuk bakimi gibi
geleneksel roller odaginda aciklanmakta, s6z
konusu durumlar pek cok kez ‘kadin’a
atfedilmektedir(Topcuoglu,1978:55;Aksu,008:1-
14). Oyle ki Tirk Dil Kurumu kadin sézciigiine
yonelik tanimlamalarinin arasinda “Analik veya
ev yoOnetimi bakimindan gereken erdemleri,
becerileri olan” ifadesini bulundurarak bu
konuyu orneklendirmektedir (Tlrk Dil Kurumu
Sozlugu). Fakat kadin ile yalnizca geleneksel
rolleri bagdastiran bu “s6zde” korumaci ve
kisitlayici toplumsal kabul gorislere ragmen
degisen ve donusen diinyanin is hayatinda kadin
da aktif olarak yerini almistir (Tuskan, 2012). Bu
donlsim slireci belirli asamalardan gecerek
gerceklesmistir. Geleneksel tarim toplumunda
akrabalik baglarinin oldukca glicli oldugu genis
ve kalabalik aile yapisi gorilmekteydi (Sjoberg,
2002), is gliciniin bluyldk bir bolimi insan
emegine dayaliydi ve {Uretimin tarim odakli
olmasi yasami kirsal kesimde toplamaktaydi
(Sugur ve Sugur, 1998). Bilim ve teknolojide
ilerlemeler, toplumlar arasi rekabet, toplum ici
siniflarin  olusmaya baslamasi, somdurgecilik,
nifus artisi gibi sebepler sonucu ilk olarak 1765
yilinda ingiltere’de ortaya cikan Enduistri Devrimi
hem toplumun sosyolojik yapisini hem de Gretim
bicimlerini etkileyip degistirmistir (Arslan &
Demirag, 2017). Sanayi Devrimi ve beraberinde
ortaya c¢lkan makinelesme kiclik Gretim
tarzindan biylk Uretimlere, evlerden ve
atolyelerden fabrikalara dogru genislemeyi
getirmistir (Gunay, 2002). Endustri devrimi ile
birlikte artan sanayilesme sonucu toplumun
“erkek” cinsiyet grubu koylerden kent
merkezlerine ve yurt disi gibi is odaklarinin
yogunlastigl merkezlere kaymistir (Kiling & Celik,
2009; Yalcin & Kara, 2016). Bu durumun bir
uzantisi  olarak daha cok kirsal kesimde
gerceklestirilen tarimsal faaliyetler ise kadinlarin
sorumluluguna girmistir. Ote yandan kadin
“ailesinin basindaki kisi” de olarak yonetimsel bir
alanda da sorumluluk sahibi olmustur. Hem
geleneksel hem modern rolleri bir arada
ylruterek bu ikili is yukina Ustlenen kadinin bu
durumuna Tinker “Kadinin Dual Rolii” demistir (
Tinker, Bramsen & Buvini¢, 1976; Arikan, 1988).
Bu ikili rollerden biri bahsedildigi gibi kadinin is
hayatindaki yonina temsil etmektedir.
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Boylece kadinin is hayatina dahil olmasiyla
bulundugu konumlar ve is kollari gelenekselden
moderne glinlimize degin cesitlenerek gelmistir.
Is hayatina bu dahil olusu cesitli sebeplerden
otlrt kabullenmek istemeyen toplumun bazi
kesimleri tarafindan ise kadin, cesitli sekillerde
otekilestirilmistir ve otekilestiriimeye devam
edilmektedir. Dolayisiyla alanlar arasi cinsiyet
dagiiminin ve katiiminin hala adil dizeyde
olmadigi  bilinmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin varligini somut olarak 6rnekleyecek
nitelikte, Kahraman (2010) kadinlarin toplumsal
cinsiyet esitsizligine yonelik goruslerini ve bu
gorusleri etkileyen faktorleri belirmek amaciyla
bir calisma  gerceklestirmistir.  Arastirma
bulgularina goére kadinlarin %38.6’s1  kizlarin
okula gitmeyecegini dislinen babalarindan
dolayi okula gitmediklerini ifade etmistir. Ankete
katilan kadinlarin %31.9'u erkeklerin daha 6zgtlir
yasadiklarini distindiklerinden erkek olmak
istedigini  belirtmistir. Arastirma bulgularinin
sonuclari kadinlarin egitim olanaklari, evlilikte es
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secimlerinde karar verme ve calisma hayatina

girebilme  konularinda  toplumsal cinsiyet
esitsizliginin  devam ettigini gostermistir. Bu
esitsizliklerin acitk bir bicimde goriilmeye

baslanmasi yalnizca ulusal diizeyde olmamistir.
Kadina karsi yapilan ayrimciliklara ve esitsiz
muamelelere karsi farkindalik calismalari ve bu
olgularin tanimlari uluslararasi alanda da ses
bulmustur. Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan 3 Eylil 1981 tarihinde vyirtrlige
giren Kadinlara Karsi Her Tuarld Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi (Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination
against Women) (CEDAW) birinci maddesinde
kadina yonelik ayrimciligin uluslararasi acik bir
tanimini yapmistir. S6zlesmenin devaminda taraf
devletlerin  ayrimciigi  onleyici  politikalarn
benimseyecegine ve s6z konusu politikalarin
icerigine deginilmistir (Arslan, 2004; U.N., 1978).
Dual rol icerisinde adil bir bicimde var olma
micadelesi veren kadinlar hem is hayatina dahil
olma slirecinde hem de dahil olduktan sonra
cesitli problemlerle karsilasmaktadirlar (Gl &
Oktay, 2009). Literatiirde "cam tavan sendromu"
olarak gecen durum bu problemlerden birini
orneklendirmektedir. Kadin calisanlarin kariyer
yasamlarinda bulunduklari konumdan daha (st
diizey mesleki statlilere ulasmada karsilastiklari
adeta gbriinmez nitelikte kilinan  cesitli
engellenmeler ve zorluklara cam tavan
sendromu adi verilmektedir (Wirth, 2001).
Kadinlarin yoneticilik grubu mesleklere dahil
olmakta ve ylikselmekte erkek calisanlara oranla
daha fazla zorluk yasamakta olmalari, s6z konusu
cam tavan olgusunu  somut  bicimde
orneklendirmektedir. Bu noktadan bakildiginda
cam tavanlarin, isyerinde mobbingin bir
varyasyonu oldugu sdylenebilmektedir. Cam
tavana yalnizca kadin calisanlar degil kimi zaman
erkek calisanlar da maruz kalabilmektedir
(Korkmaz, 2013). Fakat kadin calisanlarin bu
durumla daha c¢ok karsilasmasi  dikkat
cekmektedir. Kadin calisanlarin maruz
birakildiklari dezavantajlari 6rneklendiren, Ryan
& Haslam (2005)'in calismalarinda “glass cliff”
adlandinimasiyla degindikleri ve Turkce karsilig
“cam ucurum” olarak ilk kez Yildiz, Alhas, Sakal &
Yildiz (2016)'in calismalarinda kullanilan diger bir
kavram ise calisma yasamindaki kadinlara liderlik
pozisyonlarindaki Ust diizey gorevlerin 6zellikle
verilmesini ifade eder. Kadinlarin bilincli olarak
liderlik rollerine vyerlestirildiklerini disiinen bu
yaklasim, sirketlere ait olasi basarisizlik riskinin
ylksek oldugu, daha tehlikeli ve glivensiz liderlik



pozisyonlari icin kadinlarin tercih edildiklerini
anlatmaktadir. Ote vyandan cam tavan
sendromunun zitti bir durum olarak literatirde
"cam asansor, cam vylrliyen merdiven" olarak
adlandirilan bir durum da bulunmaktadir ki bu
kavram calisma yasaminda erkek calisanlarin daha
kolay ilerledikleri ve yilkselme noktasina daha
kolay ulasabildiklerini ifade eden avantajlar
butlinind anlatmaktadir (Demirel, 2019).

Kariyer basamaklarini tirmanmak isteyen kadin
calisanlar icin asilamaz engeller haline gelebilen
cam tavanlar birden c¢ok faktore bagli olarak
olusabilmektedir. Orgiit kaltirti bu faktorlerin
tespitinde belirleyici etkiye sahiptir. Erkek
egemen bir kiltirde kadin ve erkek calisanlara
“cinsiyet ayrimciligl” (izerinden yaklasildiginda
kadinlar daha kirilgan ve hassas gortilerek stratejik
karar merkezi olan ydnetimsel bdlimler icin
uygun olmadiklari distniimektedir (Ozyer ve
Azizoglu, 2014: 97). Bunun yerine detaylarin ve
ugrasinin daha o6n planda oldugu 6gretmenlik,
hemsirelik, sekreterlik gibi meslek gruplar icin
daha uygun olduklari distinilmektedir. Ote
yandan bu konuya toplumsal cinsiyet rolleri
Uzerinden yaklasim kadinlarin duygusal yapida
olduklari olgusunu, kadinin ailesini 6n planda
tutmasi gerektigi ve ona ev islerini ve cocuk
bakimini birincil goérev atfederek (Parlaktuna,
2010; Ozcatal, 2011; yine ydnetsel pozisyonlarda
bulunmalarinda ve mesleki vyikselislerinde
dezavantaja ugratmaktadir. Mesleki kariyerini 6n
plana alan calisan anneler icin de “k6ti anne”
algisi olusturulmaktadir.

Ucret dagiliminda kadinlar erkeklere oranla daha
az Ucretler almakta ve Orglt ici egitim
olanaklarindan mahrum birakilmakta, olasi kriz
donemlerinde ise isine son verilmesinde 6ncelikli
olarak kadinlar yer almaktadir (Mackintosh, 1981;
Thomsen, 2008:199; Akt. Ozcatal, 2011).

Erkek faktéri disinda kimi zaman kadin
calisanlarin da birbirlerine dair olumsuz algilar
olabilmektedir. Bu durumu o&rneklendiren Ust
dizey pozisyonlarda calisan ve belli bir basari
durumu yakalamis, ast Ust iliskisi bulunan kadin
calisanlar  arasinda  gorllebilen  birbirlerini
destekleyici tavirlardan ziyade gelismelerini ve
ilerlemelerini engelleyici bu yaklasim “Kralice Ari
Sendromu” olarak da adlandinimaktadir. S6z
konusu sendromun yasanmasinda erkeklerin daha
ylUksek oranda hakim oldugu bir 6rgit kiltliriinde
Ust diizey pozisyonlara gelebilmek icin calisan
kadinin zamanla 6rgtit icinde yer alan erkek
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calisanlarin davranis kaliplarini edinmelerinin rol
oynadigl disunilmektedir (Narcikara, 2018). Bu
durumda olan kadin calisma ortamindaki diger
kadin calisanlari mdattefiki olarak gdrmekten
ziyade kariyer noktasinda kendisini asagl
cekebilecek bir unsur olarak gérmektedir.
Gorulmektedir ki kadin is hayatinda bir yandan
pek cok dezavantajla karsilasirken tiim zorluklarin
ardindan belli bir noktaya ulastiktan sonra ise
¢ogu zaman cinsiyetinden dolayr ugradig haksiz
muameleleri kendini korumak amaciyla ayni
cinsiyete mensup bir baska calisana karsi kimi
zaman kendi de gosterebilmektedir.

Sonuc olarak literatiirde kadinin calisma
yasaminda ugradigl ayrimciliklarin yer almasi ve
aciklaniyor olmasi bu konunun glinimizde fark
edilmeye baslandigini  gostermekte ve bu
durumun onlenmesi ile ilgili calismalarin
artirilacagi yonundeki beklentileri de
artirmaktadir. Coziime yonelik ise yapilabilecek
pek cok sey bulunmaktadir. Oncelikle kadin ve
erkek arasinda derin ucurumlar olusturan bu
yaklasimlarin hem kisisel hem toplumsal nedenler
temeline dayandigi distintilmektedir. Bu nedenle
s0z konusu magduriyetlerin giderilmesi icin
oncelikle cocuk yetistirmede kullanilan degerler,
davranis kaliplari ve aile ici egitimlere devletin

uzman kadrolarinca sosyal politikalar
diizenlenerek deginilmesi gerekmektedir. Erkek
cinsiyetini ylcelterek kadin cinsiyetini

degersizlestiren bir anlayisla blydtilen
cocuklarin, yetiskin yasamlarinda karsi cinse saygi
ve empati cercevesinde davranmasini beklemek
daha zor olacaktir. Ozellikle kirsal kesimde
yasayan aileler dahil olmak lzere cinsiyet esitligini
asllayan egitimlerin, ebeveynler, aileler ve
toplumun diger kesimlerini icererek mikro
dizeyden makro dilizeye her bireye ulasacak
sekilde verilmesi acik bir gerekliliktir. Kamusal
dilde yer edinmis cinsiyetci soylemlerle ve
cinsiyetciligi asilayan reklamlarla micadele
edilmeli, esitligi savunan soylemler ifade edilmeli
ve bunu uygulamada 06rneklendiren davranis
kaliplarini  toplumsal  olarak  benimsetecek
girisimlerde bulunulmahdir.  Yine devlet eliyle
kadina yonelik her alanda vyapilan siddet,
ayrimcilik ve zorbahga karsi gerekli hukuki
dizenlemelerin yapilmasi ve dogru bir sekilde
uygulaniyor olmasinin kontrol edilmesi
gerekmektedir.  Eger  gerekiyorsa  mevcut
uygulamalar, daha kapsayici ve islevsel olacak
sekilde gtincellenmelidir.



ofor Nebahat - Sezer Sezin

Emniyet Genel Mudurlaga verilerine gére son
10 yil icerisinde kadin siriict sayisinda dnemli
bir artis yasanmaktadir. 2007 yilinda kadinlar,
toplam sirlici  sayisinin  ylizde 16.7’sini
olustururken, 2017 yil sonu itibariyle bu oranin
ylizde 24.1'e yilkseldigi gortlmektedir (EGM,
2017). Kadin slrlicli sayisinda gorilen hizli
artis nedeniyle surlcllikte insan faktorleri
degerlendirilirken kadin ve erkek sirtcllere
atfedilen 6zellikler farkhlik gostermektedir. Bu
farkhhklar fazla abartilan algilarin etkisiyle
insanlarin  zihinlerinde cinsiyetler bazinda
stereotip ve onyargi olusturmustur.

Kadinlar genellikle yeteneksiz suriculerdir,
daha fazla hata yaparlar ve hizli kararlar alirken
belirsiz, teredditli, asin dikkatlilerdir gibi kalip
yargilar  zihinlerde surdirilmeye devam
etmektedir. Bu s6zde yetersizlik, kadinlarin
slrGs tarzi icin tipik olarak kabul edilen ihmal
hatalarinin (6rnegin, bir dur isaretinde cok uzun
sire kalmak, kalkista veya park etmeye cok
zaman harcamak) kaynagi olarak kabul edilir -
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(Lawrence ve Richardson, 2005).Bu
stereotiplere uygun olarak, kadinlar sirls
yeteneklerini yetersiz olarak 6z degerlendirme
egilimindedirler (Ozkan ve Lajunen, 2006;
Tronsmoen, 2008). Mog, Cadinu ve Maass’'in
(2015) yaptig1 deneysel arastirmada oncelikle
deney grubundaki kadinlara, arastirmanin
amacinin  suris  performansinda  cinsiyet
farkhihklarinin - varligini  dogrulamak oldugu
yonunde yonlendirme yapilmis, kontrol grubuna
cahsmanin  amaci  hakkinda  hicbir  bilgi
verilmemistir. Arastirmanin sonucunda deney
grubunda stereotip tehdidine maruz kalan
kadinlarin kontrol grubuna oranla simiile edilmis
bir slirlis gorevini yerine getirmede daha fazla
hata yaptiklari ortaya cikmistir. Genel olarak
bulgular gosteriyor ki kadinlar stirtis yetenekleri
degerlendirildiginde ve erkeklerle
karsilastinldiginda daha fazla hata yapiyorlar.
liging bir sekilde, iyi performans gosterdiklerinde
bile hala kotli performans gosterdiklerine
inantyorlar (Mo¢, Cadinu ve Maass, 2015). Bu
yorumla tutarh olarak Chateignier ve ark. (2011)
kadinlarin direksiyon sinavlarinda erkeklerden
daha sik basarisizhga ugradiklarini bildirmistir. Bu
sonucun muhtemelen, sinavin kadinlari vasifsiz
olarak vyargillama egiliminde olan erkekler
tarafindan denetlenmesi nedeniyle ortaya cikmis
olabilecegini ya da kismen stereotip tehdidi
aktivasyonu nedeniyle gercek performansa da
bagli olabilecegini ifade etmislerdir.

lyi bir sirlici stereotipinin genel olarak
Tlrkiye'de de araci kontrol etmede gosterilen
manevra ve motor becerileri ile karakterize
edildigi bilinmektedir (Siimer, 2001).



Buna ek olarak, Tirkiye'deki trafik kazalarinin ana
nedeninin yetersiz glivenlik becerileri oldugu
gortstnin aksine kamuoyunda vyetersiz algisal
motor becerilerin kazalara sebebiyet verdigi inanci
daha vyaygindir (Stimer, 2001). Stereotiplerden
bagimsiz olarak stirlis becerileri, bir slirlictiniin genel
olarak vyaptiklarindan c¢cok ne vyapabilecegini
tanimlayan maksimum performans seviyesi ile
aciklanir (Elander ve ark. 1993). Siris becerileri
glvenlik becerileri ve algisal motor becerileri olarak
ikiye ayrilir. Bu becerilerin tutarli bir sekilde ic
dengesinin  saglanmasi slrids performansi icin
onemlidir. Lajunen ve Summala (1995) gilvenlikle
ilgili becerileri, kaza olusmasini engellemek icin
gelistirilen koruyucu beceriler olarak tanimlamistir.
Algisal-motor becerileri ise ara¢ kullanma icin gerekli
bilgi isleme ve kas, sinir, hiz isbirligini iceren
becerilerdir. Yapilan arastirmalarda  erkek
surtculerin algisal motor becerilerini tutarli bir
sekilde abarttig, glivenlik becerilerinin  kadin
slrlcliler arasinda  daha  belirgin  oldugu
bulunmustur  (Lajunen, Corry, Summala ve
Hartley,1998; Lajunen ve Summala,1995). Algisal
motor becerilerin fazla abartilmasinin, sirdcileri hiz
ve ihlal gibi riskli slrlis davranislarina yatkin hale
getirebilecegi  ileri  slrGlmistir. Bu  6ngori
dogrultusunda Stimer, Ozkan ve Lajunen’in (2006)
yaptigl arastirmanin  sonuclari  cinsiyet fark
etmeksizin algisal-motor becerileri ylksek olan
slrlcllerin  glivenlik becerileri azaldikca dahil
olduklar kaza sayisinin arttigini géstermistir. Buna
ek olarak, algisal-motor becerilerin saldirgan ihlaller
ve olumlu slrici davranislar ile pozitif, ihmaller ve
hatalar ile negatif iliskili oldugu bulunmustur. Oztiirk
ve Ozkan'in (2018) Tirkiye'de vyapilan tiim
arastirmalardan  farkh olarak sirlis similatori
kullanilarak  yaptigi arastirmanin  sonuclari da
literatlri destekler nitelikte sonuclar gostermistir.
Guvenlik becerileri yuksek kadin sirtcller daha
distik hizla arac kullanirken, motor becerileri
ylksek, glivenlik becerileri zayif erkek sirlicller
ylUksek hizla ara¢ kullanmistir. Stris similatériinde
yer alan farkh karakterdeki yollarda sergilenen hiz
davranislari ile ihlaller arasinda pozitif iliski
bulunmustur (Helman ve Reed, 2015).

Cinsiyet ve cinsiyet rollerinin sirls tarzi, trafik
suclari ve genc sirlicller arasindaki kazalarla nasil
iliskili oldugunu arastiran Ozkan ve Lajunen’in
(2005b) calismasinin sonuclari; saldirgan ve olagan
ihlaller ile birlikte suc sayisinin erkek cinsiyet
rolinlin bir fonksiyonu olarak arttigini; kazalarin,
suclarin, saldirgan ve siradan ihlallerin ve hatalarin
kadin cinsiyet rolinin bir fonksiyonu olarak
azaldigini gostermistir.

PSIKOLEKTIE
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Genc ve erkek surtcllerin daha tehlikeli strici
davranislari sergileme ve kurallari ihlal etme
egiliminde oldugu, diger yandan kadin ve yash
slrlculerin daha fazla hata yaptiklari bulunmustur
(Blockey & Hartley, 1995; Parker, McDonald,
Rabbitt, & Sutcliffe, 2000; Reason et al., 1990).
Kadin suriciler trafikte daha fazla hata
yapmaktayken (Guého ve ark., 2014), erkeklerin
genellikle daha fazla ihlal yaptigi gortlmektedir
(Rowe ve ark., 2015).

Trafik icerisinde cinsiyet bazinda vyaratilan
yargilarin, gercek yasam deneyimlerinin ve bilimsel
arastirmalarin sonuclariyla tutarsizlik icinde oldugu
acikca gorutlmektedir. Cinsiyetin slrlci
becerilerinde kendini ytkseltme yanhhgina ya da
var olan gelismis becerilerin azimsanmasina yol
acmasi, trafikte strdcilerin hatalari ve ihlalleri ile
sonuclanabilir. Bu nedenle cinsiyet kimligini
kanitlama, dogrulama alani olarak gormekten
ziyade her iki cinsiyetin erkek ve kadin cinsiyet
rollerinde 0zelliklere sahip olabilecegini kabul
etmek gerekir. Cinsiyet, cinsiyetler arasindaki
dogustan gelen mizac farkhliklarindan ziyade
sosyal ve kiltirel bir yapr oldugu icin, sirlci
egitimi ve medya kampanyalari yoluyla srtctlerin
toplumsal cinsiyet rolleri ile genel siris tarzi
arasindaki iliskiyi yeniden sekillendirmek icin
sosyal psikoloji teorileri kullanilabilir. Boylece,
erkeksi ozellikler gostererek kaba bir sekilde
varhgini  gostermeye calisan Sofor Nebahat
karakterlerinden ziyade, daha dikkatli siirlis ve
daha az hata ile iliskili oldugu belirlenen bazi
kadinsi  ozelliklerin  gorece  ataerkil  Tuirk
toplumundaki erkeksi 06zelliklere rol model
olmasiyla gtivenlik becerilerinin ve trafik adabinin
gelistirilmesi saglanabilir. Yetersiz ve yeteneksiz
slrliciler olarak yaftalanan, trafik ortamina ait
gortlmeyen kadinlarin sadece daha iyi araba
kullanmalarina  degil, ayni zamanda slrls
yeteneklerine daha fazla glivenmelerine yardimci
olmayl amaclayan potansiyel miidahaleler cok
onemlidir. Basarili sirliis deneyiminin inanclari
degistirmek icin vyeterli olmadigi g6z online
alindiginda, diger stratejiler gereklidir (Moe,
Cadinu ve Maass, 2015). Stereotipik inanclar
kiltire derinlemesine dayaniyor ve celiskili
kanitlar karsisinda bile direniyorsa, kitle iletisim
araclari bu inanclar degistirmek icin uygulanabilir
bir ara¢ saglayabilir; direksiyon egitimi veren
strtct kurslart bu konuda bilinclendirilebilir;
benzer sekilde okul yillarindaki erken midahaleler
kalp vyargilarin  zihinlerde baslatilmasina ve
sirdiridlmeye devam etmesine engel olabilir.
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PSIKOLOJi DUNYASINDAN KADIN TESHISI (!)

SENA KUBRA CATALOGLU

Psikolojik rahatsizliklarin ne oldugu ya da goérilme
sikhgl cinsiyet acisindan degerlendirilebilir mi?
Cinsiyetin  psikolojik rahatsizliklara dair bir
belirleyici yoni var midir? Bu sorunun cinsiyetgi
bir tutum olarak degerlendirilecegi
ongorilmektedir ancak cevabin bircok acidan
aydinlatici olmasi beklenmektedir.

‘Psikoloji ile kadin’ cagrisimina dair baslangicin
Eski Misir ve Antik Yunan'’da bilinen histeri ile
oldugu soylenebilir. Rahmin bedenin icinde
basibos dolastigl ve bunun histerik semptomlarin
ortaya cikmasina neden oldugu duasindlir,
gerekce olarak da ¢ogunlukla yalniz yasayan veya
dul kadinlarin bu belirtileri gdstermeleri sunulurdu
(Hasanoglu, 2014). Hatta cok eskilere dayanan bu
baslangicin izleri Freud ve Lacan’in histeriyi kadin,
obsesyonu erkek 6zne ile eslestirdigi yazilarinda
da mevcuttur (Gagua ve Baltaci, 2017). Psikoloji
tarihinde en iyi bilinen vakalardan biri olan ve
psikiyatrinin tedavi ettigi ilk hasta olarak
nitelendirilen Anna O. vakasi da bir histeri
vakasidir (Canpolat, 2017).

Psikoloji ve kadin cagrisimina dair baska bir detay
da tlkemizde kadin 6grencilerin erkek 6grencilere
kiyasla daha kalabalik oldugu béltimlerden birinin
kurulus yillarindan bu yana psikoloji olagelmesidir
(Boyacioglu ve Hinler, 2019). Bununla beraber
‘psikolojik destek almak’ denince kadinlarin
yasadiklari sorunun agirhgl ya da sayisi ile dogru
orantili olmayan bir 6n kabul ile daha gondlli ve
cesur olduklari gézlemlenmektedir.

Kadinlarda duygudurum bozukluklarinin daha sik
gorulmesi ile ilgili bircok calisma vardir (Keskin ve
ark., 2013). Bal (2010) cinsiyete goére anksiyete
bozuklugu semptomlarini inceledigi tezinde klinik
veya toplum o6rneklemli calismalarda kadinlarin
erkeklerden daha fazla tani aldigini belirtmistir. Bu
bilimsel gerceklere paralel olarak psikolojik
vakalari konu edinen filmlerde ve kitaplarda
vakalardaki s6z konusu hastanin kadin olduguna
sikca rastlanilmasi  manidar  goziikmektedir.
Bununla beraber istatistiksel veriler
incelendiginde, DEHB'nin erkeklerde daha sik
goruldtgiine dair veriler mevcuttur. Lauth ve ark.
(2007) bu verileri erkeklerin daha cok biyolojik
donanimlari sebebiyle disa yonelim bozukluklarina
kadinlarin ise daha cok kaygi gibi ice yonelim
bozukluklarina meyilli olduguna dair bir cikarimla
aciklamislardir (Kaymak Ozmen, 2010)

PSIKOLEKTIE

11



calismalarda
edildiginde;

farkliligini
etkenlere
néroendokrin (sinir ve salgl bezi hiicrelerinden
olusan sistem) faktorler (Rihmer ve Angst, akt.
Keskin ve ark., 2013) ve menopozun kadinlarda
bedensel ve psikososyal acidan zorlayici olmasi

Cinsiyet
biyolojik

arastiran
dikkat

gibi cesitli nedenler {izerinde durulmaktadir
(Gokalp, 2007). Ayrica Steiner, Lepage ve Dunn
(1997) psikiyatrik bozukluklarla baglantili olan

serotonerjik sistemin cinsiyete bagh olarak
yeniden kavramsallastirilmasi gerektigini
onermislerdir.

Ulkemizde de geleneksel kadin roltinin,

giriskenligi ve kendine yeten davranis tarzini
desteklemedigi diistintimektedir.

PSIKOLELCTIE

Psikoloji Diinyasindan Kadin Teshisi (!)

Bu da kadinin stres karsisinda caresiz ve
cevresine bagimli olmasina yol acabilmektedir.
Bunun zitti olarak, erkeklerin her tirli yasam
olayinda gliclii bir durus sergilemeleri, zayif
yanlarini ortaya koymamalari beklenmektedir
(Wolfe, 1984 akt. Bal, 2010).

Bu beklentinin bir getirisi oldugu duasinl-
mektedir ki kadinsi cinsiyet roli o6zelliklerinin
psikolojik yardim arama girisimini arttirdigi (Gok,
2019) ve kadinsi cinsiyet rollerinin psikolojik
yardim arama tutumu Uzerinde g6z ardi
edilemez olumlu bir etkisinin oldugu gorilmek-
tedir ve bu bulgu cesitli arastirmalarca
desteklenmistir (Ozdemir, 2012). Bu durum,
toplumun kadinsi cinsiyet rolline ait atfettigi
ozelliklerin  bireyi psikolojik yardim alma
konusunda cesaretlendiriyor olmasindan
kaynaklanabilir. Arastirmalarda elde edilen
kadinlarin erkeklerden daha cok kendini aciga
vurduklari bulgusu da (Dindia ve Allen, 1992
akt. Burger, 2006) bu durumun ortaya cikmasini
destekler gériinmektedir. Ayrica erkeklerin daha
cok fiziksel destek aradiklari, psikososyal
problemlerini ve yasadiklari stresi daha az disa
vurduklari da calisma sonuclari arasindadir
(Keskin ve ark., 2013). Unal ve Ozcan (2000)
depresif kadin hastalarin profesyonel yardim
almakta istekli davranirken erkek hastalarin
alkol gibi madde bagimhhklarina yoneldiklerini
belirtmislerdir (Keskin ve ark., 2013). Travmatik
olaylara toplumdaki gilic dengesine bagl olarak
kadinlarin  daha stk maruz kalmasi da
degerlendirilen sebepler arasindadir (Gokalp,
2007).

Tdm bu durumlarin karsihgl olarak kadinlarin
daha cok ‘hasta’ olmasina dair bir ‘kusur’
tespitinden ziyade kadinlarin neden gercek
tanilar veya toplumsal imaj yoninden bu
durumda olduguna dair c¢ozimlerin ve
sorgulamalarin  yapilmasinin  gerekli oldugu
distindlmektedir.  Cinsiyet s6z  konusu
olmaksizin  psikolojiye  dair  calismalarda,
psikolojiye dair 6grenimlerde ve en Onemlisi
psikolojik destek alma konusunda toplumu
bilinclendirme calismalarina 6nem verilmesinin
zaruret oldugu goériinmektedir. Bununla beraber
kadinlarin yasadiklari psikolojik sorunlarla ilgili
kadinlara 6zgl biyolojik ve toplumsal detaylarin
fark edilmesinin ve bunlarin kalip vyargilar
olmaksizin  egitim ve aileye dair tim
calismalarda gb6z o6niinde bulundurulmasinin
onem arz ettigi distiniilmektedir.
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1. Sizi yakindan tanimayan meslektaslarimiz icin kendinizi tanitir
misiniz? Dog¢. Dr. Aysenur Biiyiikgoze Kavas kimdir? Akademisyen
kimliginiz disinda kendinizle ilgili ne soyleyebilirsiniz?

ilkokul, ortaokul ve lise egitimimi Samsun’da tamamladiktan sonra
1999-2003 yillari arasinda Hacettepe Universitesi Egitim Fakdiltesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programindan mezun oldum ve ayni
yil Orta Dogu Teknik Universitesinde Psikolojik Danisma ve
Rehberlik yliksek lisans programina kabul aldim. 2004-2011 vyillar
arasinda ODTU biitiinlesik doktora programina arastirma gorevlisi
olarak devam ettim. 2012 vyilinda Samsun Ondokuz Mayis
Universitesinde yardimci docent olarak goreve basladim. Halen ayni
Universitede Doc¢. Dr. olarak gorev yapmaktayim. Evli ve iki cocuk
annesi bir akademisyenim.

Kisilik olarak belki kendimden bahsedebilirim. Genel olarak hayata
pozitif taraftan bakmay: tercih eden, kendi kendini motive edebilen,
farkli konularda okuyan, yeni yerler ve lezzetleri denemeyi seven,
ailesiyle vakit gecirmeyi cok kiymetli géren bir Aysenur'um. Azimli,
merakli, 6zenli ve hep daha fazlasini yapabilecegine inanci olan ve
asla vazgecmeyen bir kisiligim var. Kimse ile yarismam sadece
kendimle yarisirirm yani yaptigim bir seyin hep daha iyisini yapmaya
cahsirim.
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2. Akademisyen olmayi secme nedeniniz nedir?

Akademide kadin
kolayliklari nelerdir?
Akademisyen olmaya ve 6zellikle kariyer psikolojik
danismanligl alaninda calismaya Hacettepe PDR 3.
Sinif 6grencisi iken karar vermistim. Duragan bir
meslek olmamasi yani kendimi gelistirebilecegim,
arastirma yapabilecegim ve bilgilerimi baskalarina

olmanin zorluklari veya

aktarabilecegim, tekdiize olmayan bir meslek
olmasi secme nedenlerimin basinda geliyor
diyebilirim.

Zorluklar: Kadin olmanin zorluklari aslinda toplum-
sal cinsiyet rollerinden geliyor. Yani kadin olmak ev
isleri  ve cocuklarin bakimi ile ilgili bircok
sorumlulugu da pesinde getiriyor. ilk yillar ev ve is
hayatimi dengeleme ile ilgili zorluklar yasamistim.
Yurt disina kongrelere giderken tek basima gittigim
zaman Turkiye'de insanlarin cokta alisik olmadigl
bir durum olunca garip karsilanabiliyor. Calismayi
seviyorum ve calisma hayatim ofisimle sinirli degil
bu nedenle evde de calisirm bu bazen sorun
olabiliyordu ancak zamanla bunlarin hepsi ile bas
etmeyi O0grendim. Ayrica kadin bir akademisyen
oldugunuzda Cam Tavan Sendromu’nu Universite-
lerimizde de gorliyoruz yani idari Ust dilzey
pozisyonlarda kadin akademisyenler cok dustk
oranlarda yer aliyor ki bu da bence bir sinirhlik

olarak karsimiza cikiyor. Kadinlara bu
pozisyonlarda c¢ok fazla imkan saglandigini
distinmiyorum.

Kolayhlklar: Kadin oldugum icin akademide

Ozellikle gorduglm bir kolaylik hatirlamiyorum.
Uzglnim.

PSIKQLELCTIE

3. Kariyer psikolojik danismanhgi ve mesleki
rehberlik alaninda lilkemizde sayili hocalarimizdan
biri oldugunuzu diisiiniiyoruz. Bu alanda lilkemizin
durumu nedir, calisma yapmak isteyen
meslektaslarimiza ne 6nerirsiniz?

Ulkemizde kariyer psikolojik danismanligl son
yillarda arastirmacilarin ilgisinin arttigl bir calisma
alani olarak karsimiza cikiyor. Yildiz Kuzgun hoca ile
baslayan bir sirec var karsimizda ancak yine de bu
alanda arastirmacilarin yeterli sayida olmadigi
sdyleyebiliriz. Ozellikle Tiirk PDR Dernegi’nin 2018
yili itibariyle cikarmis oldugu Kariyer Psikolojik
Danismanligi Dergisi var ve editorlerinden biri de
benim. Son sayimizda Binnur Yesilyaprak hocanin
Turkiye'de Kariyer Psikolojik Danismanligina iliskin
glizel bir derleme makalesi cikti. Dolayisiyla
hocanin dedikleri orada tarihsel bir silrecten
bahsediyor, Ulkemizde neler degisti, neler yapildi
biraz bunlardan bahsediyor. Ozel ilgisi olanlara
makaleyi okumasini 6neririm. Bu alanda calisacak
arkadaslara da o6nerim su olabilir: Daha
bireysellesmis, bireyi belirli bir mekanla, saatle,
sireyle sinirlamayacak, online yapilabilecek
etkilesimli programlarin gelistirilmeye baslanmasi
gerekiyor. Bu anlamda ulkemizde heniliz bir
program yok. Su an sadece MEB’in Ulusal Mesleki
Bilgi Sistemi ve Meslegim Hayatim portallari var.
Ancak bunlar daha cok bilgi verme ile ilgili. Grup
rehberligi ve grup danismanhgi hizmeti alamayan,
dezavantajli 6grencilerin online olarak yapabilecegi
ve kendi sonuclarini alabilecegi sistemlerin
gelistirilmesi gerektigini diistinliyorum. Ulkemizdeki
kariyer psikolojik danismanligi kuramlari da yurtdisi
odakli kuramlar. Ulkemize has, tilkemizdeki kiiltiirel
yaplyl temsil edecek nitelikte kariyer kuramlari
veya ilk baslarda en azindan buna yo6nelik kariyer
modelleri gelistirilebilir. Bu da 6nemli bir katki olur
diye disuntyorum. Su an ki mevcut durumda
cahsmalarin biytk bir cogunlugu iliskisel calismalar.
Bir yerden sonra strekli ayni kavramlarin iliskisel
yontemlerle calisilmasi da doyum noktasina ulasti.
Ozellikle bundan sonrasinda miidahale programlari
ve bireysellestirilmis online programlar daha etkili
olacak ve daha da ilgi cekecektir. Ayrica bu alanda
Olcme araclari son yillarda artmis gibi goziikse de
yapilan araclarin Universite O0grencilerine
odaklandigini  goriyoruz. iIkokul,  ortaokul
kademeleri icin o6lcme araclari cok sinirh. Bu
anlamda yeni calismalarda orneklemlerin
cesitlendirilmesi 6lcme araclarini tercih edilebilir ve
glvenilir  yapabilir. Diger yandan calisan
yetiskinlerle yapilan cahsmalar da oldukca az.
Emeklilik ve emeklilik sonrasi yasam ile ilgili de
calismalar (ilkemizde biraz az. Bu aslinda cok buyuk
bir degisim. Emekli olduktan sonra erkeklerde
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depresyon ve intihar oranlar kadinlara gére daha yiksek. Halbuki genel popilasyonda kadinlarda
depresif semptomlar daha yaygin. Emeklilik stireci, emeklilik sonrasi yasam ve emeklilik, isten ayrilmak
distindigimiizden cok daha derin anlamlar tasiyabiliyor. Bu kapsamda da calismalar yapilabilir.

4. Yakin zamanda TUBITAK Tesvik Odiiliinii kazandiniz. Tiirkiye’de PDR alaninda ilk defa boyle bir
odiil alinlyor ve bunu siz aliyorsunuz. Bununla ilgili ne séylemek istersiniz, neler hissediyorsunuz?
(TUBITAK Tesvik Odiilii: Yaptigi calismalarla bilime gelecekte uluslararasi diizeyde énemli katkilarda
bulunabilecek niteliklere sahip oldugunu kanitlamis, édiiliin verildigi yilin ilk glinlinde 40 yasini gecmemis,
Tirkiye'de yerlesik hayattaki bilim insanlarina verilir.)

Turkiye’de PDR alaninda tesvik 6duli alan ilk 6gretim Gyesiyim. O yizden inanilmaz bir gurur
hissediyorum. Emeklerimin goriilmis olmasi, takdir edilmesi beni cok mutlu etti. Bunun da 6zellikle
yapilabilir oldugunu gostermis olmak da benim icin cok énemli ¢linkli bundan sonra PDR’den yapilan
basvurularda artacaktir. Dolayisiyla belki de oradaki 06grenilmis caresizligi kirmis oldugumu
distinliyorum. “PDR’den kimse simdiye kadar TUBITAK Tesvik Odiliint almadi, PDR’den kimse bu
odali almaz ki” gibi bir algi varsa onu kirmak icin de 6nemli oldugunu distntyorum. Boyle bir algi
kinldiysa ne mutlu bana acikgasi. O ylizden cok mutluyum. Ayrica, bu 6dili kariyer psikolojik
danismanligi alanindan almis oldum. ilk édiiliin bu alandan alinmis olmasi beni ayrica mutlu etti.

PSIKOLEKTIE




5. Calisan bir anne olarak cocuklarinizi biiyiitme

siireci hakkinda ne diisliniiyorsunuz? Hem
akademik kariyer yapmak isteyen hem de cocuk
yetistirmek isteyen kisilere neler 6nerirsiniz?
Kesinlikle cok fedakarlik gerektiriyor ama
vazgecmezlerse sonuc¢ buna deger! Ya kariyer ya
da cocuk diye bir secim yapmak zorunda degiliz
ikisi de pekala olabilir ancak tim sorumlulugu da
sartsiz kabul etmemek gerekir. Kadinlar cocuk
sahibi oldugu icin kariyerlerini ikinci plana atmiyor
ya da zorluk yasamiyor aslinda anne olmayi salt bir
deneyim olarak duistndigimizde bir kadinin
yasayabilecegi en glizel deneyimlerden birisi
bence, ancak bunu zorlastiran en 6nemli faktor
cocuk  bakiminin  anneye zimmetli oldugu
distincesi ve geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
diyebilirim.

Esit veya adaletli gbérev paylasimi olmadiginda
kadin icin zorluklar basliyor. O nedenle esle birlikte
bunlarin en basindan konusulmasi ve ortak karar
alinmasi, beklentilerin aciga cikarilmasini énemli
gorilyorum. Harvard Business School 2018'de
yapilan calismada calisan annelerin kizlar 6zellikle
calismayan annelerin kizlarina gére daha basarili
bir  kariyer slrlyorlar. Ve genel yasam
mutlulugunda ise calisan annelerin kizlari ile
calismayan annelerin kizlari arasinda bir fark
bulunmamis. Ozellikle calisan annelerin hissettigi
bir sucluluk duygusu vardir, cocugumu bakiciya
birakiyorum veya cocugumu krese génderiyorum
gibi. Bunun da akademik calismalarla -ki bu calisma
boylamsa bir calisma- dogru olmadigini goriiyoruz.
Bir annenin calisiyor olmasi cocuklar icin bir
dezavantaj degil kiz cocuklarinda 6zellikle kizlarin
daha basarili bir kariyer sitrmesini sagladigini
gorliyoruz. Model alma ile de ilgili olabilir.

PSIKQLELCTIE
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Cocuk sahibi kadin bir akademisyen olmak bana ilk
olarak zamanimi verimli  kullanmayr 6gretti.
Ozellikle cocuklarim kiiciikken ilk aylarda bile
cocugumla ilgilenirken bir yandan da okumaya
devam ederdim. Ornegin oglum sallanarak uyumayi
severdi ve ben onu sallarken bir yandan da makale
okurdum.

6. Kariyer ve meslekleri cinsiyete gore ayirmak
hakkinda ne diisiinliyorsunuz?

Olumlu diisinmiyorum. 2018 yilinda ytiksek lisans
tezinin danismanhgini yaptigim bir 6grencimin tezi
kapsaminda “Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet
Rolleri” diye bir olcek gelistirdik. Ve gordik ki
kadinlar, kizlarimiz (lise Ogrencileri Uzerine
gelistirmistik) daha esitlik¢ci cinsiyet rollerine
sahipler meslek secimi ile ilgili, yani meslegin
seciminde ilgilerin, degerlerin kadin erkek olarak
ayrilmasindan daha onemli olduklarini
disltindyorlar.  Ama erkek &grenciler daha
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine sahipler. iste
masa basi isleri kadinlara daha uygun gortyorlar.
Ben cinsiyete gore ayirmaya katilmiyorum.
Soylenen bir sey var bazen. A mesleginin is ortami
kadina gore uygun degil. O zaman bu durumda is
ortamlarimizi diizenleyecegiz tabi ki. Burada kadina
gore olmayan ne? Bu bir onyargi da olabilir.
Dolayisiyla burada cinsiyete goére degil tamamen
kisinin kendi istegine bagh olmasi gerektigini
diistintiyorum. ilgilerine, yeteneklerine, degerlerine
uyuyor mu, o meslegi yapmak istiyor mu, o
meslekte ilerlemek istiyor mu? Bence bunlar
cinsiyetten cok cok 6nce gelmeli.

7. Son olarak Psikolektif Dergisi takipcilerine ve
alanda calisan meslektaslarimiza neler séylersiniz?
Sevdikleri  seyler icin caba godstermekten
vazgecmesinler. Alanda calisan meslektaslarimiza
kolayliklar diliyorum. Bana bu odili kazandiran
cabam ve sevdigim bir isi yapiyor olmamdi. Umarim
herkes sevdigi isi caba gostererek yapar. Benim icin
cok keyifli bir roportajdi cok tesekkir ederim.

Ek Okumalar:

1. Prof. Dr. Binnur Yesilyaprak’in Tiirkiye'de Mesleki Rehberlik
ve Kariyer Danismanhgi Hizmetleri: Giincel Durum ve
Ongbriiler adli makalesi icin:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kpdd/issue/51379/596807

2. Harvard Business School’'un Kids of Working Moms Grow
into Happy Adults adli calismasi icin:
https://hbswk.hbs.edu/item/kids-of-working-moms-grow-into-
happy-adults

3. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii: Bir Olcek

Gelistirme Calismasi icin:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kpdd/issue/41808/494446)
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BUSRA TUNC Kadinin, cocugu diinyaya getiren kisi olarak annelik
roll, biyolojik bir 6zellik olmaktan cok toplumsal
yonuyle tartisilan bir konu haline gelmistir. Annelik
kisi icin dogal bir slirec olmaktan cikip kiiltiirel bir
boyut kazanmistir. Kiltlirel etkiler, anne olan kadin
Uzerinde bir baski olusturarak onun ne yapmasi
gerektigine iliskin gorisleriyle adeta ona neyin dogru
neyin yanlis oldugunu soyler hale gelmistir (Karaman
ve Dogan, 2018). Bu bakimdan kadin ve erkek
arasindaki ayrimin cinsiyet farkhihginin 6tesinde
toplumda kadina ve erkege atfedilen rollerle
tanimlandigi gorulmektedir (Hancer, 2018). Evlilik
yasamiyla birlikte kadinlarin dogurganhk o6zelligi
geregi cocuk sahibi olmalar beklenmektedir (Karaca
ve Unsal, 2012). Annelik, cocuk sahibi olmayan
kadinlar  kadar cocuk sahibi olanlari da
etkilemektedir. Ornegin cocuk sahibi olmak kadinlar
icin yeterli gortlmeyip, kadinlardan idealize edilmis
annelik rolleri de beklenebilmektedir (Server, 2015).
Medyada da kadinlar, toplumda kadina atfedilen
cinsiyet rolleri baglaminda ele alinmakta ve kadin,
dogasi geregi fedakar olan anne rolliyle karsimiza
citkmaktadir (Bal, 2014).

Evlenip anne olan kadinlar yasamin dogal bir parcasi
olarak gorilirken aksi meydana geldiginde bu
durumun nedenlerine iliskin sorgulamalari da
beraberinde getirmektedir (Karaman ve Dogan,
2018). Pek cok kiltiirde kadinlarin cocuksuz olmasi
onlarin damgalanmasina, dislanmasina ve ayrimciliga
ugramasina neden olmaktadir (Cui, 2010). Cocuk
sahibi olamamak her iki cinsiyet icin de sosyal bir
baski olusturabilir ancak durum genellikle kadinlara
atfedilir. Bu durumda kadinlar kendilerini suclu,
dislanmis hissedebilirler.  Cocuk sahibi olmaya
yliklenen anlam arttikca bireylerin Uzerindeki
baskinin da artacagl da ongorilebilir (Topdemir
Kocyigit, 2012).

Cocuk sahibi olamama yeni bir sorun degildir ve
uzun zamandan beri bireyler (zerinde etkili
olmaktadir (Podolska ve Bidzan, 2011). Tibbi
tanimiyla infertilite, bir yil ya da daha uzun siiredir
korunmaksizin dizenli cinsel birlesmeye ragmen
gebeligin  saglanamadigi  bir Ureme  sistemi
hastaligidir (Zegers-Hochschild ve ark., 2009;
McQuillan, Greil, White, ve Jacob, 2003). infertilite,
maliyeti ylksek, tedavi slrecindeki uygulamalar
nedeniyle fiziksel olarak midahaleye maruz kalinan,
psikolojik sorunlara neden olabilen stresli bir
durumdur (Kirca ve Pasinlioglu, 2013). infertilitenin
yayginligina bakildiginda diinya genelinde kadinlarda
ortalama onda bir goriilmektedir, lilkemizde ise evli
kadinlarin altida biri infertilite sorunu yasamaktir
(Topdemir Kocyigit, 2012). infertilite diinyada tireme
cagindaki ciftlerin yltzden on besini etkilemektedir

DESIGNS BY DUVET DAYS (Cui, 2010).
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Mutlulugun ancak cocuk sahibi olarak edinilebilecegi
distincesi ve cocuk sahibi olamayan kadinlarin
verimsiz olarak gorilmesi kadinlar Gzerinde bir yik
olusturmaktadir  (Topdemir  Kocyigit, 2012).
Gelismekte olan llkelerde infertilite sorunuyla
karsilasan kadinlar cocuksuz bir yasami umutsuz
olarak tanimlamaktadir (Cui, 2010). Annelik st bir
statli olarak goriildiiglinde cocuk sahibi olmak
isteyen ancak olamayan kadinlar icin infertilitenin
stres yaratici bir olay olmasi beklenebilir. (McQuillan,
Greil, White ve Jacob, 2003). Anne olmak kadin icin
gurur kaynag olabilir ve cocuk sahibi olan kadin
toplumsal kabulli beraberinde getirebilir. Cocuk
sahibi olamamak ise kadinin kontrol duygusunu
olumsuz etkileyebilecegi gibi psikolojik olumsuz
etkilere de neden olabilir (Bibi Noooren ve Shazia,
2014).

Cocuk sahibi olamayan kadinlarin bu durumdan
dolayr depresyon yasadiklari ve baski hissettikleri
bilinmektedir. Ayni zamanda cocuk sahibi olamayan
kadinlarin yarisi bu durumu, hayatlarinda meydana
gelen sikintilarin en blylgu olarak gérmektedirler.
Cocuk sahibi olamayan kadinlar kayip duygusu
yasayabilir. Kadinlar Gzerinde kultlirin olumsuz
etkisi kadar cocuk sahibi olmak icin gorilen
tedavilerin de olumsuz etkileri bulunmaktadir
(Karaca ve Unsal, 2012). Cocuk sahibi olmak icin
gortlen cesitli tedaviler kadinlarin Gzerinde bir
duygusal yiik olusturmaktadir. Uremeye yardimci
tedavilerdeki basarisizligin  kadinlarin  Gizerindeki
etkilerinin arastinldigi bir calismaya IVF (in vitro
fertilization) tedavisinde en az bir kez basarisizlik
deneyimi olan 66 kadin katilim go6stermistir. Bu
kadinlarin  sirasiyla pazarlik etme, kabullenme,
depresyon, 6fke, inkar ve izolasyon olmak Uzere yas
tepkileri verdigi gorilmustir (Lee ve ark., 2009).
Buradan tedavilerde basarisizliklarin kadinlarda bir
kaybin hislerini olusturdugu acikca gortlmektedir.
Yardimci  Greme tedavilerinden IVF (in vitro
fertilization) tedavisi géren kadinlarin bu durumun
duygusal durumlari Uzerinde erkeklerle
karsilastinldiginda daha etkili oldugu, infertilite tani
ve tedavisinin kadinlar icin erkeklere gbére daha
stresli oldugu, kadinlarin tedavi asamalarinin daha
stresli  olarak  deneyimlediklerini  belirttikleri
gorilmustir (Laffont ve Edelmann, 1994).

infertilite 6zellikle kadinlarda sucluluk, tziintii gibi
duygulara yol acan psikolojik bir yiiktir. infertilite
yenilmislik duygusunu beraberinde getirip ebeveyn
rollerini gerceklestirmekten yoksun kalma
distincesine, iliskinin anlamlihgina dair sorgulamalara
yol acabilir. Ozellikle tedavinin ilk yilinda kadinlar
psikolojik yardim arayisi icinde olabilmektedir.
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Kadinlarin cocuk sahibi olmak icin gordikleri
tedavide mutlu bir aileye kavusma ve tam bir aile
kurma istekleri oldugu soylenebilir. Ayni zamanda
tedavi slirecinde duygusal degisimlerle bas etmek,
ebeveyn olamayacaklarina iliskin korku ve
yoksunluk duygusu kadinlarda hakim olabilir
(Podolska ve Bidzan, 2011).

Kadin ve erkegin cocuk sahibi olamamalari onlar
Uzerinde bir damgalamaya neden olursa bu durum
benlik saygisinda diisme, beden imajinin olumsuz
etkilenmesi gibi olumsuz etkilere sebep olabilir.
Depresyon, durumluk kaygi, stres kaynakli
muhtemele kalp atim hizi ve kortizol degisiklikleri
gibi psikolojik faktorler, cesitli infertilite ve
dogurganlik tedavilerinde canli bir gebelik elde
etme olasiiginin azalmasini da yorda maktadir
(Cwikel, Gidron ve Sheiner, 2004). Yani infertilite
ve psikolojik faktorler arasinda bir dongusellik de
s6z konusudur. Infertilite olumsuz duygulara etki
ederken, olumsuz duygular da infertiliteye etki
etmektedir.

Konuyla ilgili vyapilan bir calismada infertil
kadinlarin fertil kadinlara gére daha fazla anksiyete
ve depresyon yasadiklari goriilmistir. infertilite
sO0z konusu oldugu zaman cocuk sahibi olamamak
sadece kadinin sorumlulugunda gorilerek kadinlar
suclanabilmektedir. Sosyal cevreden ve icinde
yasanilan toplumdan alinan destek, kadinlarin
ihtiyaclarini  karsiladiginda, bu strecte vyararh
olabilir (Bibi Noooren ve Shazia, 2014).
infertilitenin ~ kadinlar ~ Uzerindeki  psikolojik
etkilerinin arastirldigi bir calismada nitel calismayla
psikolojik etkilerin aciklandigi 11 tema elde
edilmistir.  Bunlardan  biri  olumsuz  kimlik
bildirimidir. Kadinlarin infertiliteyi kimliklerinin bir
parcas! haline getirdikleri ve kendilerini bu sekilde
tanimladiklari  gorilmdstir.  Degersizlik  ve
yetersizlik duygulari da kadinlar UGzerindeki bir
diger psikolojik etkidir. Bu ayni zamanda olumsuz
kimlik kavramlarindan biri olarak da
degerlendirilebilir. Kadinlarin gliven, deger, kimlik
gibi sorunlarla mesgul olduklari, bir kadinin en
temel islevlerinden birini yerine getiremedikleri
icin kendilerini beceriksiz hissettikleri, diistik benlik
saygisi ifade ettikleri, yetersizlik hislerinin tim
hayatlarina yayildigini ifade ettikleri gorilmastar.
Kadinlarin aile Gyeleriyle, cocuklari olmamalarina
iliskin etkilesimleri de onlarin yetersizlik hissini
arttirmistir. Arastirmadaki kadinlarin ayni zamanda
kisisel kontrol yoksunlugu hissettigi gortlmustir.
Ofke, Uziintl, depresyon, anksiyete ve stres,
yasam doyumunda azalma, izolasyon da kadinlar
Uzerindeki psikolojik etkilerdendir. Bu kadinlar
diger annelere imrendiklerini, sosyal hayatta
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hamile bir kadini ya da cocuguyla birlikte olan bir
anneyi gordiklerinde olumsuz duygular
hissettiklerini belirtmislerdir. Kadinlarin
evliliklerinde  bu  sorunla  karsilasacaklarini
distnmedikleri, birlikte cocuk diinyaya getirme
konusundaki hayallerine iliskin kayip duygusu
yasadiklari gortlmustir. Kadinlar tedavi
sirecindeki asamalarda cocuk sahibi olmaya iliskin
umutlarinin arttigini ancak basarisizhik durumunun
da olabilecegini 6grendiklerinde ya da tedavi
basarisiz oldugunda buytk tztntl ve hayal kirikhgi
yasadiklarini ifade etmislerdir. Bunlarin timd,
kadinlarin infertiliteden dolayr derin aci hissi
yasadiklarini gozler 6niine sermektedir (Williams,
1997).

Yapilan calismada (Amir, Horesh ve Lin-Stein,
1999) infertilite sorunu yasayan kadinlarin sosyal
destege sahip olmalarinin onlarin bu stresli
duruma uyumlarinda olumlu rol oynadig
gortlmustir. Bir diger bulgu infertilite slresi
uzadikca stresin de artacagidir. Uzayan silirede
stresli duruma uyum icin psikolojik kaynaklar daha
onemli gortlmustir. Sosyal destegin psikolojik iyi
olus ve boylece daha az stresle iliskili oldugu, bu
nedenle koruyucu bir roli oldugu anlasiimistir.
Sosyal destege sahip olanlar, daha vyiksek
psikolojik iyi olusa sahipken, destege sahip
olamayan kadinlarda stresin arttigr gortlmustur.
Aile, is arkadaslari ve yasamdaki diger onemli
kisilerin destegi, 6zellikle uzun dénemli infertilite
yasayan kadinlarda  gorilebilecek  yilksek
diizeydeki stresin azalmasi icin 6nemli bir
kaynaktir. Destek gruplari stresi azaltmak ve iyi

olusu artirmak icin aktif olmalidir. Destek
alinabilecek sosyal aga sahip olmak infertilite
tedavisinin  zorlu slirecini ilerletebilmek icin
onemlidir.
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Ulkemizde yapilan bir calismada infertil kadinlarin yalnizlik diizelerinin yiiksek oldugu bulunmus
ve sahip olduklari sosyal cevredeki arkadas, sirdas ve akraba sayisinin arttikca yalnizlik hislerinin
azaldig gortlmdistir. Arkadaslarin destegine iliskin algl ve aileden destege iliskin algi hem ayri
ayri hem de birlikte degerlendirildiginde yalnizlik hissi azalmistir. Ayni zamanda psikolojik
destege olan ihtiyaclarla yalnizlik arasindaki iliskiye bakildiginda psikolojik destege cok ihtiyaci
olanlarin az ya da orta ihtiya¢c duyanlara gére daha cok yalnizlk hissettikleri bulunmustur
(Kavlak ve Saruhan, 2002). Buradan sosyal destegin infertil kadinlar icin 6nemli oldugu
gorilmektedir.

infertilite tedavisinde kadinlarin hem ekonomik hem de duygusal olarak desteklemesi énem
tasimaktadir. Ozellikle niifusu yaslanmakta olan ve kadinlarin cocuk sahibi olmayi daha ileri
yaslara biraktiklari toplumlarda dogurganlik orani diismektedir. Ulkelerin saglk hizmetlerinde
infertiliteyi 6nleme ve tedavisi konusunda calismalar yapmalari bu stirecten alinan zarari en aza
indirecektir (Cui, 2010). Sonuc olarak infertilite ciftler izerinde olumsuz etkilere neden olurken
bu durumda cinsiyet farki gértilmekte ve kadinlarin bu durumdan psikolojik olarak daha cok
etkilendigi gorilmektedir. Hem tedavilerin gelistirilerek ciftler icin slirecin kolaylastirilmasi hem
de sosyal destek aglarinin glclendirilerek cifte ve 0Ozellikle de kadinlara sunulan destegin
artirilmasi, glinlik hayatta pek cok zorlugu gégusleyen kadinlarin Gzerindeki ylku azaltacak ve
bu siireci onlar icin kolaylastiracaktir.
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KORKU VE KADIN

HULYA ORHAN

insan davranislarinda duygular bireyi bir biitiin
yapan varliginin énemli bir parcasidir. Temel
duygulardan olan korkunun genel anlamiyla
ifade edilerek cinsiyet faktori Uzerinden
kadinlarda goriilme yogunlugu Uzerine dikkat
cekilmektedir. Korku U{zerine net bir tarif
yapilmasi bu kavramin somut olarak ele
alinamamasindan  kaynakli  bir  karmasiklig
karsimiza cikarmaktadir. Antik Yunan’da korku
belirsiz bir nedenden kaynaklanmamaktadir. Bu
durumu Platon oldukca belirgin sekilde ortaya
koymustur; insanin korkuyu yenmesinin cesaret
gostermekle olacagini belirtir. Korku kavrami
Uzerine ilk bilimsel tanimlama cabalarindan biri
de Aristoteles tarafindandir.

PSIKOLEKTIE

Aristoteles,  korkuyu  gelecekte  olusma
beklentisi olan rahatsizlik verici kétilige dayah
acl veya rahatsizlik olarak betimler. Buradan
yola cikarak korkuyu yasantilanan degil de
gelecekte gerceklesme potansiyelini barindiran
bir kurgusallik olarak yorumlamak
mimkdndtr.Psikoloji de ise korku terimi degisik
sekillerde tanimlanmaya calisiimistir. Janis'e
gore korku siddeti birey tarafindan azaltiimak
istenen olumsuz bir durtadidr (Janis, 1967,
Schultz ve Schultz, 2007; akt. Obuz, 2019).
Genel anlamiyla korku, insanin dogasinda var
olan evrensel bir duygu hali olarak yasanan
tehlikeli durumlara karsi bizi uyararak bir
anlamda koruyucu islevi goéren bir alarm sistemi
olarak  tanimlanir. insanlar kimi zaman
korkularina ragmen risk almaktan kacinmazlar.
Korku duygusu organizmanin potansiyelini
artirarak alarm sisteminin ilettigi sinyaller
1Isiginda dogru tepki vermeyi saglayabilecek bir
potansiyel tasir. Bu durumda tehlike gectiginde
korku azalma egilimi géstermelidir. Bu yonuyle
korku savunucu ve koruyucu bir isleve sahiptir.
Arastirmalar korku kavramini dis uyaricilara
bireyin durtilerinin gosterdigi tepki veya duygu
hali olarak ele almislardir. Korku duygusu,
tehlike dustncesinin sonucu olusan duygusal
bir reaksiyondur (Beck ve Emery 1985, Clark ve
ark 1989, Wickless ve Kirsch 1988; akt. Obuz,
2019). Cocuk ve ergenlerde korku cevresel,
bilissel ve biyolojik etkenlerin  karsilikli
etkilesiminin ~ sonucudur  (Du, Jaaniste,
Champion & Yap, 2008 akt. Obuz, 2019).
Ollendick ve King, (1994) korkularin ergenler
Uzerinde oldukca yaygin oldugunu belirlemistir.
Kizlarin erkeklerden daha fazla korku yasadigi
genc ergenlerin blylk ergenlerden daha fazla
korku yasadiklarini rapor etmistir(akt. Dincer,
2017). Truman (2005) ise kadinlarin yasadiklari
korkunun temelinin c¢ocukluk doénemlerinde
olusturuldugunu ifade etmektedir. Kadinlar,
hayatlarinin her evresinde sirekli olarak cesitli
uyaricilara maruz kalmaktadirlar(akt. Cardak,
2012). Genel anlamda cinsiyet faktoruyle
kadinlarin korku duygusu temelli davranislari
daha cok sergiledigi ifade edilmekle birlikte her
iki cinsiyet icinde 6nemli bir yeri olan korku
duygusu sebepleriyle ve sonuclariyla bir bitlin
olarak degerlendirilmelidir. “Korku, evdeki en
ucuz oda,” diyor Hafiz, “Seni daha iyi yerlerde
gormek isterim.”(Sayar, 2019).
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MADALYONUN
GORUNMEYEN YUZU:
KADIN SIGINMA EVLERI

MERVE KAYACI

Kisiler toplum icerisinde bireylerin birbirlerine
karsi uyguladig siddeti goériip midahale ederken
aile icinde gerceklesen siddet olaylarina karsi ise
0zel yasam diyerek bu durumu olagan kabul
etmektedir. Bazen de aile ici siddete maruz kalan
kadinlar yasadigi siddeti mahremiyet duistincesi
ile kimseye soyleyememektedir. Toplum ve birey
tarafindan gérmezden gelinen siddet, bireylerin
beden ve ruh saghgina yoénelik sorun teskil
etmektedir. Siddet bireyin annesine, babasina,
cocuklarina, esine, kardesine, eski kiz
arkadasina, sevgilisine, nisanlisina karsi
uyguladigi maddi veya manevi saldirganca
davranislardir. Saldirganca davranis vurmak,
asagilamak, 6zel hayatini kisitlamak, istemedigi
bireylerle evlendirmek, kiclimsemek, taciz,
tecaviiz, istemedigi tiirde cinsel iliski, cinsel iliski
esnasinda aci veren obje kullanmak, kadinin is
yasamini engellenmek, sevgi gbdstermemek,
yasami ile ilgili degisik korku ve kaygiya
sebebiyet verecek soylemlerde bulunmayi
kapsar.

Kadina vyonelik fiziksel siddet, kadin erkek
arasindaki glic esitsizliginden kaynaklanan bir
durumdur. Bazi kadinlar siddeti, esinin koti
sozlerini  icsellestirebilir;  esinin  kendisine
yonelttigi siddette hakl oldugunu duisiinebilirler.
Cocuklarini  korudugunu distinerek siddete
sessiz kalan kadinlar esinin degisebilmesini Gmit
edebilirler. Bu sebeplerden dolayi kadina yonelik
siddeti sadece miudahaleye yonelik degil ayni
zamanda  Onlemeye  yodnelik  giclendirici
calismalarda yapilmalidir. 2009'da Basbakanlik
tarafindan yurittlen kapsamli calismada yaklasik
24000 kisiye ulasilmis bu kisilerle yapilan
gortsmelerden sonra kadinlarin herhangi bir
doénemde siddete ugrama sikhgr %39 olarak
saptanmis, yani kisaca her 10 kadindan 4’Gnin
partneri tarafindan siddete ugradigi anlasilmistir.
Ulke capinda evli kadinlarin %15'i cinsel siddete
ugradigini bildirmis, %42’si de hem cinsel hem de
fiziksel siddeti birlikte yasamistir, bu da cinsel
siddetin fiziksel siddetle birlikte yasandigini
gostermektedir (Rahsan ve Yicens, 2016).
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1970Q’lerden itibaren gelismis Ulkelerde,
1980Q’'lerden sonra ise gelismekte olan (lkelerde,
kadin hareketinin baskisiyla, siddete ugrayan
kadinlarin ve cocuklarinin siginabilecekleri bircok
kadin evi, siginak ve danisma merkezi acilmaya
baslamistir. Tirkiye'de 80'lerin basinda ivme
kazanan kadin hareketi, kadina yonelik aile ici
siddetin goriniirlik kazanmasini saglamis, kadin
siginma evlerinin acilmasini ana hedef olarak
belirlemistir. 90’larin hemen basinda siginma evleri
resmi diizeyde de acilmaya baslamis ve bir sosyal
hizmet kurumu olarak kabul edilmistir (Acikel,
2009) . Evin disinda glivenli bir yer ihtiyaci, kadin
siginma evlerini siddetle miicadelenin etkili bir
araci olarak ortaya cikarmistir. Siddetten uzakta
glvenli bir ortam saglayan kadin siginma evleri,
kadinlarin caresizlik ve yalitilmislik duygusundan

kurtularak  gliclenmesi ve  erkegi  Ustln
konumlandiran  toplumsal vyarg), tutum ve
davranislarin donuistirtlmesi amaclarini

tasimaktadir (Acikel, 2009). Yapilan bir arastirmada
kadin siginma evlerinde yasayan kadinlarin
%51,6's1 siddet siklastigi zaman, %38,7’si ciddi
bedensel hasar aldiginda, %22,6'si ailesinin destek
olmayacagini  anladiginda, %9,7'si  siddetin
cocuklarina yoneldikten sonra kadin siginma evine
basvurduklarini  soylemistir  (Gokmen, 2009).
Siddet magduru kadinin herhangi resmi kurulusa
siddete ugradigi beyaninda bulunmasi kadin
siginma evlerine yonlendirilmesi icin yeter kosul
olarak kabul edilir. Siddet magduru kadin ilk etapta
karakol, hastane gibi kuruluslara miracaat
edebilecegi gibi dogrudan Siddet Onleme ve
izleme Merkezi’ne koruma veya barinma talebinde
bulunabilir (Maybek, 2017).

Siginma evinde hizmet verilen kadinlar;

« Fiziksel, cinsel, duygusal ve ekonomik istismara
ugrayan kadinlar, bosanma veya esin o6limi
nedeniyle ekonomik ve sosyal yoksunluk icine
dismus,

« Istenmeyen evliliklere zorlanan,

 Evlilik disi hamile ya da cocuk sahibi olan ve bu
nedenle ailesi tarafindan kabul edilmeyen,

e Daha 6nce uyusturucu, alkol bagimliligi olup, bu
konuda tedavi gérmis ve aliskanhklarini terk
etmis,

e Cezaevinden vyeni cikmis olup, yardim ve
destege ihtiyaci olan,

e Kontrolleri disinda olusan cevre kosullari
nedeniyle ekonomik ve sosyal yoksunluk icine
dismis kadinlardir (Kadin Statlisi  Genel
Mudurlaga, 2008).

PSIKOLEKTIE

MADALYONUN GORUNMEYEN YUZU: KADIN SIGINMA EVLERI

Kadinlar yasadiklari korkulu gilinlerden sonra
insanlara tedirgin bakma, hayata kilsme,
yasamdan zevk almama, diger kisilere karsi 6n
yargih olma gibi duygular gelistirebilmektedirler.
Bazen kadinlar maruz kaldiklari siddet ytziinden
viicut bitinlikleri de bozulmaktadir. Ulkemizde
siddet goren bir kadin kocasindan kacarken
trafik kazasi gecirerek kalici sakatlik yasamis,
diger bir kadin ise sarhos kocasi tarafindan
Uclincl kattan asagl atildiktan sonra kangren
olustur (Oztiirk, 2014).

23



MADALYONUN GORUNMEYEN YUZU: KADIN SIGINMA EVLERI
=

Kadin siginma evleri kadinlarin kaybettikleri
gliven duygusunu vyeniden kazanmalarina =
yardim ederek, 6zgiven kazandirarak hayata N
yeniden baslama olanagl sunmaktadir. Siginma
evlerinde kadinlara yonelik psikolojik yardim, o b
yasal danismanlik, finansal destek, cocuk
bakimi, gliclendirme hizmeti, hukuksal destek,
egitim ve istihdam destegi verilmektedir.
Kadinlar aile icinde vyasadiklari psikolojik
siddetin etkilerini kadin siginma evlerinde
gordiikleri danisma seanslari ve rehabilitasyon
slirecleri sonrasinda atlatabilmektedir. Kadinlar
ayni zamanda siddet konusunda bilinclenme,
catisma c¢ozme ve karar verme becerileri,
toplumsal cinsiyet, kadin erkek iliskilerine
yonelik farkindalik kazanmaktadirlar. Burada
yasayan kadinlar siddet géren diger kadinlarla
iletisime gecerek benzer deneyimleri
paylasarak yalnmizlik duygusundan
uzaklagsmaktadirlar. Kadin siginma evlerine
anneleri ile birlikte gelen cocuklara yonelikte
hizmetler verilmektedir. Ciinki aile ici siddetin
cocuklar lzerinde de Orseleyici etkisi
bulunmaktadir. Cocuklara yodnelik hizmetin
amaclari; fiziksel ve duygusal olarak giivende
olduklarini hissetmelerini saglamak, zihinsel,
fiziksel, duygusal gelisimine yardimci olmak,
anne-cocuk iliskisini gelistirmek seklindedir
(KSGM, 2008).

Kadin siginma evlerinde kadinlar 6 ay
kalabilmektedir. Bu siire ihtiyac halinde bir kere
uzatilabilir. Kadinlar siginma evlerine girdikleri
andan itibaren kendisinin ve yaninda gelen
cocuga ait tim bilgileri gizlilik ilkesi kapsaminda
degerlendiriimektedir (Maybek, 2017). Bu sire
bittikten sonra bazi kadinlar siginma evlerinden
ayrildiktan sonra eski eslerine veya ailelerine
geri donebilmektedir. Kadinlarin geri dénme
sebebi olarak eslerinin  veya yasamlarini
paylastiklari diger bireylerin 6fke ve siddet
egilimlerinin  gectigi soylenilebilirken bazi ..
kadinlarin ise onlarn affettikleri icin geri )
dondukleri séylenilebilir. Bazi  kadinlar ise

yasamlarina yeniden baslamayi secmektedir.

Kadinlar siginma evlerinden ayrildiktan sonra __
kadinlarin yeni yasamlarina uyum saglamalari \
amaci icin kadin danisma merkezi araciligiyla
izleme ve destekleme hizmeti sunulmaktadir.
Kadinlar ihtiyac duyarsa tekrar kadin siginma
evine gelebilir fakat ana hedef kadinin ayaklari
Uzerinde durmasini saglayabilecek kaynaklarin
harekete gecirilmesidir (KSGM, 2008).
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SAVASIN KADINLAR UZERINDEKI ETKISI

insanlik tarihi boyunca bazi topluluklar ile diger
topluluklar arasinda cesitli sebepler dahilinde
saldirn ve catismalarin yasandigi bilinmektedir. Bu
catismalarda topluluklar gerek cikarlarini gerek
kendilerini korumak ve savunmak amaci gltse
dahi pek cok insanin bu durumdan zarar goérdigu
asikardir. Savas, insanlarin yerylziinde var
olmasiyla ortaya cikan ve 6ziinde Ulke/(lkelerin
maddi ve manevi degerlere sahip olmasi
durtisine dayanan bir olgudur. Bir Glke sinirlari
icindeki etnik sinif, din, mezhep catismalari
sonucu cilkan catismalar da savas kapsaminda
degerlendirilebilir (Gokalp, Taner, 2019).

Savasin yalnizca catismalarin icindeki askerleri ve
toplumu etkilemedigi tim canlilarin  saghgini
olumsuz etkileyen bir olgu oldugunu soylemek
mimkdndir. Bu sirecte ortaya cikan magdurlar
tespit edilip gerekli dnlemler alinmadigi takdirde
hem savas/catisma icindeki toplumlar hem de
cevre Ulkelerin toplumlari risk altindadir. Barisin

saglanmasinin uzak gorindigi savas
ortamlarinda, c¢ok sayida insanin yasamini
yitirmesinin yani sira dagllan aileler, yarali

insanlar, yakilip yikilan binalar, yikilan umutlar
biciminde giderek agirlasan bir tablonun varlig
gbze carpmaktadir.

Dinya Ulkelerinde yasayan insanlarin 2013 yili ilk
10 6lim nedenleri incelendiginde; “Savas’in ilk on
neden arasina girdigi ve ilk sirayi alan Glkenin ise
komsumuz  Suriye oldugu belirtiimektedir.
Catismalarin oldugu bdlgelerde insanlar yasam
icin gerekli temel gereksinimlere dahi ulasmada
sikinti cekmektedir. Halen catismalarin devam
ettigi Suriye’de her bes Suriyeli aileden biri, ayda
en az bir hafta gidadan yoksun kalmaktadir
(Arslanyilmaz, Kilic, Ozvaris, 2005).

Savas olgusundan etkilenen pek cok &6genin
varligindan s6z etmek mimkiindiir. Oncelikle
dezavantajli grup olarak kategorize edilen
kadinlar, yaslilar, cocuklar ve hastalar savasin en
agir faturasinin  kesildigi  gruplarin  basinda
gelmektedir. Erkeklerin savastan etkilenmedigini
soylemek elbette mimkin degildir. Tipki diger
bireyler gibi erkeklerde savasta pek cok olumsuz
durum ile karsilasmaktadir. Ancak konu
baglaminin bir geregi olarak kadinlar ve savas
arasindaki derin, travmatik iliski irdelenecektir.
Kadinlarin dezavantajli grup arasinda
degerlendirilmesinin onlara ylklenen toplumsal
cinsiyet rollerinin etkisi ile olustugu olasiligini goz
oninde  bulundurmak da  gerekmektedir.
Kadinlarin cogunlukla ev ve aile ile ilgileniyor
olmalari onlarin savasin zarar verici ylzuiyle daha
cok muhatap olmalarina sebep olmaktadir.

PSIKOLEKTIE

AYSE DOGAN
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Zira savas dolayisiyla ortaya cikan yokluk,
imkansizliklar, kayiplar en cok kadinlar tarafindan
goritlmektedir.

Catisma ve savas ortamlarinda eslerini, cocuklarini,
yakinlarini kaybeden kadinlari bekleyen daha pek
cok sorun bulunmaktadir. Bunlar icinde belki de en
acimasizi hem Kkisiligi hem de fiziksel butunligi
tehdit eden tecaviizlerdir. Pek cok savasta, Ustelik
tarihi belgelerde de gectigi Uzere savaslarda
kadinlara yonelik en agir tehdit cinsel istismar ve
saldinlardir. Bu saldirilarin  pek c¢ok sekilde
kadinlara yoneltildigini  séylemek muimkinddr.
Erkekler genelde savasan konumundayken
oldirtlme, tecaviiz ya da iskenceye maruz
kalirken; kadinlar, tecaviiz, toplu tecaviiz, seks

kolesi, fahiselik, iskence, zorla hamile birakma,
zorla kisirlastinilma, zorla evlendirme, kadin
siinneti gibi insanlik disi muamelelere maruz

kalmaktadirlar (Ozdemir, 2015).
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Savas ve catismalara bizzat tanik olan ve siddete
maruz kalan kadinlar sosyal-psikolojik acidan
birtakim sorunlar yasayabilmektedirler. Strese
bagl travma, depresyon, korku, kendini suclama,
kendinden nefret etme, utan¢c ve intihar
dustincesi, cinsel ve toplumsal cinsiyet temelli
siddete maruz kalmis kadinlarin yasadiklar
duygusal ve psikolojik sonuclar olarak karsimiza
cikmaktadir (Demirbas, Akyigit, 2018).

Arastirmacilar kadinlarin ozellikle
cinsiyetlerinden  kaynakh  siddete  maruz
kalmalarini  cesitli argimanlar cercevesinde

aciklamaktadir. Arastirmacilara gore; ilk olarak
kadinlar, grup (Uyelerinin biyolojik yeniden
Ureticisi olarak kavramsallastiriimaktadir. Nufus
Uzerindeki bu etkilerinden 6tird kadinlar bir
milletin cogalmasi icin oldukca 6nem tasirken
ayni zamanda baska bir toplulugun neslinin
surekliligini engellemede de 6nemli kaynaklarin
basinda gelmektedir. Buna bagh olarak, kadin
bedenleri, erkeklerin savaslarinda rahatlkla
savas meydani haline gelmektedir.Bosna'da
yasanan sistematik tecaviizler ve cinsel kolelik
yalnizca sayisiz kadina zarar vermemis ayni
zamanda toplulugun devamlihgini da tehdit
etmistir. Savas sirasindaki cinsel siddetin
arkasindaki mantik, bireye yonelmis bir saldiri
olmanin 6tesinde, bireyin bagl oldugu toplumun
tamaminin hedef alinmasidir (Kelleci, 2017). Bu
argiimanin bir sonucu olarak kadinlar, 6zellikle
dismanin gelecek nesillerini doguran ve ait

oldugu disman kiltirG tasiyan bireyler
olmalarindan dolayi siddete maruz
kalmaktadirlar.  Tarih boyunca yasanan
savaslarda galip gelen (lkeler fethettikleri

yerlerin tarihi ve kilttrel degerlerini tahrip ve
mal varliklarini  yagmalamakla kalmayarak,
yenilen Ulke kadinlarinin da 1rzina gegmek
suretiyle hikUmranlklarini  percinlemislerdir.
Savasin parcaladigl toplumlarda cinsel siddetin
baslica 6znesi olan kadinlar, catismadan sonra da
istenmeyen hamilelik, cinsel vyolla bulasan
hastaliklar ve toplumdan dislanma gibi kalici
etkilere maruz kalmaktadir (Gokalp, Taner,
2019).

Disman ulusuna ait kadina tecaviz edilmesi
fethedilen bir parca topragi temsil etmekte ve bu
amacgla beden “vatan” olarak algilanmaktadir.
Vatan, kadin bedeninde adeta bir arzu nesnesine
dondstlrilmastir. Savas gibi  bir  karnisiklik
ortaminda kadina karsi siddet; din, irk, ya da
bagl oldugu gruptan dolayi etnik temizlik ya da
soykinma kadar giden intikam ve hing
duygusuyla kadin bedenine verilen zarar seklini
almaktadir (Ozdemir, 2015).

PSIKOLEKTIE

Savas sirecindeki zulimler; kadinlari yalnizca

kendi topraklarinda degil, yasamak icin
sigindiklan topraklarda da rahat
birakmamaktadir. Pek cok kadinin sigindiklari
Ulkelerde basta  aclik, yoksulluk  gibi
sosyoekonomik zorluklarla beraber, taciz,

tecaviiz, para karsihiginda satilma gibi cesitli
insanlik disi  muamelelere maruz kaldiklari
bilinmektedir. Kadinlarin maruz kaldig olumsuz
yasam sartlarini iyilestirebilmek icin oldukca
detayli ve yaptirrm glci bulunan calismalara
ihtiyac duyulmaktadir.




FEMINIST TERAPI

MERVE YUKSEK

Feminizm; Latince bir kelime olan ve kadin anlami
tastyan “femine” kelimesinden tlremistir. Feminizm,
kadinlarin  biyolojik kimlikleri ile birlikte gelen
toplumsal cinsiyet rollerini ve bunlardan dogan
zorluk, ayrimcilik, siddet, tahakkiim ve benzeri
durumlarin birbiriyle iliskisini tim sosyokiiltirel
etkenler acisindan elen alan bir bilim dali olarak
tanimlanmaktadir. Feminizm cinsiyet ayrimciligina
karsi durarak toplumsal esitligi temel alan bir
yaklasimdir. Feminist Terapinin baslangici
1960’lardaki kadin hareketine dayandiriimaktadir.
1980'lerde ise Feminist Terapi bir olusum olarak
tanimlanmaya  baslanmis, ugras alani yeme
bozukluklari ve beden algisindan, istismara kadar
uzanan konularla genislemistir (Tas, 2016). Feminist
Terapi siklikla diger psikoterapi kuramlariyla
batunlestirilerek kullaniimaktadir (Arici, ve Kepir,
2017).

Feminist Terapi bireylerin problemlerine yalniz
psikolojik faktorler lizerinden yaklasmaz, psikolojik
faktorlerle birlikte bireylerin yasanti ve kimlik
gelisimi slireclerine, toplumsal cinsiyet rolleri, kiltir
ve cevrenin etkisini de ele alarak yaklasir (Arici ve
Kepir, 2017). Feminist Terapi olusumlarinda
amaclanan, kadinlarin psikolojik sorunlarinin yalnizca
onlara ait kisisel sebeplerden olusmadigini ifade
ederek, bu sorunlarin toplumda yasadigl cinsiyet
kokenli  baski  ve aynistirmalardan  bagimsiz
tutulmamasidir. Feminist Terapi yaklasimi acisindan
kadinin acisi kisiseldir ve ¢6zimi kisisel uyumla
saglanir varsayimi elestirilmektedir. Feminist Terapi
yaklasiminda  kisisel olan  politiktir  anlayisi
benimsenmektedir (Eylpoglu, 2008). Feminist
Terapide terapistler danisanlarinin problemlerine
toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal sinif gibi
kavramlarin etkisinin bilincinde olarak yaklasirlar.
Feminist Terapide terapistler kullanilan danisma
tekniklerine ek olarak danisani gliclendirme temeli
Uzerinde durmuslardir ve bu temel “kisi politiktir”
olarak Ozetlenen goériisi yansitmaktadir (Arici, ve
Kepir, 2017). Feminist Terapi kadinin yasadig ve
onda cesitli problemlere yol acan stirecleri; kadinin
icinde bulundugu, kadini ayristiran, var olan cinsiyet
rolleri Uzerinden kadina tahakkiim kuran, kadina
kendisini degersiz hissettiren ve toplumsal olarak
kendini asagida gormesine sebep olan ataerkil
sistemden bagimsiz olarak degerlendirmemektedir.
Bundan yola cikarak terapide asil amaclanan kadinin
sorunlarinin  sekillenmesinde etkili olan sosyal
gercekliklere karsi farkindalik saglamak,
sakinlestirmek yerine engel olmak ve olanlara karsi
uyumundan ziyade kadini glclendirmenin
saglanmasi olmustur (Eylipoglu, 2008). Terapi yalniz
kadinlara degil erkeklere de uygulanmakta olup,
erkeklerin toplumsal cinsiyet rolleri, cinsiyet
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FEMINIST TERAPi BAGLAMINDA KADIN

kimlikleri ve karsi cins ile iletisimleri ile ilgili
konularda daha cok yogunlasmistir (Sari, 2016).
Feminist Terapi; danisanlara cinsiyet, rol ve
sosyallesme sirecinin farkinda olma, icsellesen
mesajlari  tanima ve inanclarini  degistirme,
ayrimcilik  ve toplumun olumsuz etkilerini
anlama, cevrede degisim getirecek beceriler
edinme, kurumlari yeniden yapilandirma, 6zgtr
davranis gelistirme, iliskilerin ve baghligin glictint
arttirma, kendine gliven konularinda yardimci
olmayi amaclamaktadir.

Bireyin yasam o6ykusiinde, bulundugu toplumun
sosyokdltirel 6zellikleriyle iliskili sekilde var olan
toplumsal cinsiyet rollerine yonelik kabul ettigi
ve aslinda sorununun temelini olusturan kendine,
cinsiyet kimligine, topluma ve icinde bulundugu
duruma dair bir takim varsayimlari
olabilmektedir. Bu varsayimlara; “kadin hak
ediyorsa erkek siddet uygulayabilir, cocugun
bakimi kadina aittir” seklinde olan ve kadina
ylklenen cinsiyet rolleriyle aslinda bireyin yasam
oykuislindeki sorunun temelini olusturacak
soylemler 6rnek verilebilir (Sari, 2016). Feminist
Terapi disinda kalan ana akim yaklasimlarin
uygulanmasinda ve tani konmasinda danisan kisa
slireli rahatlamalar yasasa da danisan sorunun
temeli olan ayristinldigl, baskilandigi ve benzeri
durumlar vyasadigl cevreye geri dondiglinde
psikolojik  problemleri tekrarlamaya devam
etmektedir. Bu noktada Feminist Terapi kalici bir
iyilesme saglamak amaciyla, uygulama ve tani
koyma asamasinda bireyin yasadigi sorunlarina;
cinsiyet rollerine duyarl, esnek, cok kultirld,
etkilesim saglayan ve kadinin icinde bulundugu
sosyopolitik kosullari g6z ontinde bulundurarak
yaklasmaktadir (Pehlivan, 2015).

Feminist Terapide danisanin glicli ve dayanikh
yonlerinin aciga cikartilmasi, danisanin yasadigi
sorunlarin  kaynaklari ve bunlarin degisimi
Uzerine hipotezler kurmak icin terapistle isbirligi
icinde bulunmasi, soru sorma ve yorumlamalar
yapmak Uzerine danisanin cesaretlendirilmesi,
degerlendirme sonuclarinin  kullanimina ve
iyilestirme slirecindeki uygulamalara danisanla
birlikte karar verilmesi hedeflenmektedir.
Feminist Terapi yaklasimiyla iyilesme sirecinde
hem danisan olan bireyin hem de bir bitini
hedef alarak toplumun pozitif anlamda degisimi
saglanmaya calisiimaktadir. Bunu saglamak
amaciyla; kisisel olan politiktir ilkesi, terapistle ve
diger insanlarla esitlik temelli bir iliski kurulmasi
gerektigi ilkesi, kadinin deneyimleri ve bakis acisi
degerlidir ilkesi ve kadini/danisani gliclendirmek
ilkesi temel alinmaktadir (Pehlivan, 2015).

PSIKOLEKTIE

Kadinlarin  yasadigi  sorunlar maruz kaldig
cinsiyetci, ayrimci, baskici ve benzeri durumlarla
derinlesmektedir.  Kadinlara ve  yasadiklari
problemlere  Feminist  Terapi  uygulanmasi,
kadinlarin sucluluk duygularindan siyrilmalarini,
glcli yanlarini kesfetmeleri ve yeni beceriler
kazanmalarini;  kamusal alana  katilmalarinin
artmasini, icinde bulunduklari kosul ve durumlarda
kendilerini magdur eden uygulamalarla daha iyi
micadele etmelerini saglayacaktir (Pehlivan,
2015). Kisinin bireysel degisimi sonucunda bunu
sosyo-politik, kiltlirel alana da tasimasi beklenir.
Feminist yaklasim bu noktada sadece kadinlar icin
degil toplumun tim ezilen kesimleri icin birlik,
beraberlik ve dayanismayl cesaretlendirmekte

bununla birlikte bireysel ve toplumsal dénisimdi
besleyen sirecler olarak

bu anlamda birbirini
gormektedir.
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PiLOT MERVE SEZEN SARI ROPORTAJI

ROPORTAJ: SAFAK ATAY

1. Sizi tanimayan okuyucularimiz icin kendinizi tanitabilir misiniz? Sezen Sari kimdir?

Oncelikle herkese merhaba. ismim Merve Sezen Sari. 24 Subat 1994 Adana dogumluyum ve tek
cocugum. Hobilerim arasinda tiyatro, ylizme, voleybol, bisiklet siirme, kickbox ve yan fliit calma var.
iIkokuldan itibaren cesitli tiyatro oyunlarinda yer aldim. Universitenin ilk yilinda hazirlik okurken biri
ingilizce biri Turkce olmak lizere 2 oyunda da yer aldim. Bu tiyatro macerama 2. sinifa kadar 2
farklioyunda daha yer alarak devam ettim fakat ucuslar baslayinca devam edemedim ne yazik ki.
ilkokulda tenis oynuyordum fakat cok fazla spor dalina baslayip birakmisligim var ne yazik ki tenis
de bunlardan biri oldu. Firsat buldukca kickbox yapiyorum. Suan da aktif olarak ylziiyorum,
bisiklete biniyorum ve pilates reformer yapiyorum. Universitede yan fliit calmaya basladim. Ucus
yogunlugundan bir slire ara verdim ama suan tekrar basladim. 2012 yilinda Ankara’da Tlrk Hava
Kurumu Universitesi Pilotaj béliimiine basladim. 2018 yilinda ise Sun Express Havayollarina First
Officer (FO) olarak kabul edildim.
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2. Pilot olmaya nasil karar verdiniz?

Pilot olmaya 15-16 vyaslarindayken karar
verdim. Pilot olmak kiclk yaslardan beri
hayalimdi desem yalan olur c¢linkl ailemde
ya da yakin cevremde pilot olan kimse yoktu
o ylizden bu alanda beni yonlendiren kimse
de olmadi. Lise 2'de Hava Kuvvetleri'ne
girmek istedigimi soyleyerek aileme kiicik
bir kalp krizi gecirttigimi soylesem cok da
yanls olmaz. Annem ve teyzem haric herkes
nasil olacak, aile hayatin olmayacak gibi
seyler séyleyip evde kalmamdan endiselendi
bence. O zamanlar gosteri pilotu olmak
istiyordum hatta F16 ile bunu
gerceklestirmek istiyordum. Hatta lisemde
Hava Harp Okulu basvurusu yapan tek
kisiydim. Ama suan iyi ki sivil havacilig
secmisim diyorum.

3. Pilot olarak calisirken ve egitim alirken
ne tiir tepkilerle karsilastiniz? ilging bir
aniniz varsa okurlarimizla paylasir misiniz?
Genelde genc¢ bir kadin pilot olarak cok
dikkat cekiyorum ne yazik ki. Ne yazik ki
diyorum clnkd “Ucagi bu kiz cocugu mu
ucuracak, yok ya buna ucagl vermemislerdir,
sen kaptana yardim ediyorsun degil mi
kullanmiyorsun yani” gibi tepkilerle o kadar
cok Kkarsilastyorum ki. Egitim alrken de
erkeklerle kiyaslanma hep yasiyorsunuz ne
yazik ki. Gli¢siiz oldugunuzu ima edenler
oluyor, eger istersen arkadasin yardim etsin
gibi clmleler duyuyoruz. Kickbox neden
yaptigimi merak edenler olmustur belki
sebebi tam olarak bu.

4. Kadin bir pilot olarak meslekte kadin
olmanin zorluklari ve kolayliklari nelerdir?
Kadin olmak zaten toplumda yeterince zor
bir de kadin pilot olmak ohoooo anlatmakla
bitmez. Ben herkesin dislindlGglu gibi
diizensiz hayattan dolayi sorun yasamiyorum
acikcasi. Bence zaten o dusinilen gibi
diizensiz de degil hayatimiz. Evet yatilarimiz
oluyor bazen 1 gece bazen 3-5 giin sireyle
ve dogal olarak hemen aile hayatin
olmayacak o zaman cocuguna nasll
bakacaksin kocanla nasil ilgileneceksin gibi
sorular olmazsa olmaz. Toplumumuzun
yakistirdigi bu, kadin evinde cocuk bakar
kocaslyla ilgilenir algisini tamamen
kiramadigimiz icin de bu yasam sekli yanhs
geliyor insanlara.
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Ben bunu asabilecegimize inaniyorum cinki
meslegimin beni hayatimdan alikoydugunu
distinmiiyorum. Diger taraftan kokpitte genel
olarak kaptanla bas basayiz malum ve baslarda
bu durum cogu kaptan icin zordu. Ama
sonradan kadin pilot sayisi arttikca bu duruma
ahistilar tabii. Diger yandan kadin pilot olarak
Universite sinavina hazirlanan kizlara 6rnek
olmak, kendini sikismis ve korkmus hisseden
kadinlara 1sik olmak gibi bircok glizel yani da
var. Sosyal medyadan gelen mesajlar
sayesinde elimden geldigince her seyi
yapabilecegimizi gdstermeye calisiyorum.
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5. Pilot olmanin psikolojinize
olumlu-olumsuz etkileri nelerdir?
Ucmak ve ucusu yonetmek size
nasil hissettiriyor?

Oncelikle sunu sdylemek istiyorum
ki annem ve teyzem en bilylk
destekcilerimdi. Psikolojik olarak her
zorlandigimda  onlarin  yardimini
aldim desem vyanlis olmaz. Pilotlar
olarak 6 ayda bir similator ucusu
gerceklestiriyoruz ve bunun stresi
oldukca fazla. Similatér genel olarak
ucusta gerceklesebilecek acil
durumlara calismak, tekrar etmek
icin zorunlu olarak planlaniyor ve 2
gln slirtiyor. Bu gercekten psikolojik
olarak yorucu oluyor ve 6ncesinde
her seye tekrar tekrar calistigimiz
icin yaklasik 2 haftamizi aliyor. Bu
suirecte genelde sirketten
arkadaslarimdan yardim aliyorum,
onlarla konusmak onlarin neler
yasadigint  dinlemek  rahatlatici
oluyor. Ama onun disinda ucusta
genelde rahatim c¢inkli  bence
dinyanin en glizel manzarali
ofisindeyiz ve glindogumuna ve
glinbatimina asla doyamiyorum.
Gece ucuslarinda  samanyolunu
gorebiliyoruz mesela ya da kayan
yildizlari izleyebiliyoruz ve bu tim
stresini aliyor insanin inanin. Zor
olan ucmak degil ucusu yonetmek
ve bu da tecribelendikce daha da
kolaylasiyor.

6. Mesleginize cinsiyet bazinda
bakildiginda Diinya genelinde ve
tilkemizde kadin erkek orani nasildir?
Ne vyazik ki bu meslekte kadin-erkek
orani hem diinyada hem de Ullkemizde
cok cok disuk seviyelerde. Bunun
sebebinin sivil pilotlugun blyltk o6lctde
askeri pilotluga ara veren pilotlar
tarafindan gerceklestirildigi oldugunu
distindyorum.Biliyorsunuz ki askeriyede
kadin orani cok diisiik. Ama suan acilan
ucus okullar, Gniversiteler, Amerika ve
Macaristan gibi cok daha uygun fiyatlara
egitim veren okullar ve sirketlerin pilot
yetistirme programi sayesinde kadinlarin
da havacilikta sayisi giderek artiyor.
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7. Son olarak Psikolektif Dergisi okuyucularina neler
soylemek istersiniz?

insanlarin bizim gectigimiz sinavlar, ezberledigimiz tim
kurallari, yalayip yuttugumuz koca koca kitaplari bilmesini
istiyorum. insanlarin 6 ayda bir girdigimiz ve acil durum
calistigimiz simulatorleri ve bunlara nasil canla basla
calistigimizi da bilmesini istiyorum. Ama en ¢cok da her inis
ve kalkisin farkh oldugunu, hava kosullarinin meslegimiz
Uzerindeki etkilerinin  her wucusu etkiledigini, ucagin
agirhgindan tutun agirhk merkezinin yerine kadar her
kiicik detayin her glin isimizin bir giin hatta bir saat
oncesinden farkh olmasina sebep oldugunu bilmelerini
istiyorum. Havacilik camiasinda biz birbirimize iyi ucuslar
ya da iyi inisler demeyiz, emniyetli ucuslar ya da emniyetli
inisler deriz. Amacimiz da emniyetli olmak, en givenli
sekilde isimizi yapmak. inanin ben de her ucusun ayni
olmasini dilerdim ama her glin yeni bir macera ve her an
hazirlikli olmak zorundayiz.
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